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BiRINCI BOLUM
KURULUS, AMAC ve ILKELER
Kurulus

Madde 1- (1) ... Partisi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu, Secim
Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore faaliyet gostermek Uzere kurulmus bir siyasi

partidir.

(2) ... Partisi'nin genel merkezi Ankara‘dadir. Kisaltilmis adi “....”, amblemi asagida yer

aldigi sekliyle yesil zemin icinde beyaz cizgilerle resmedilmis dort yaprakli yoncadir.

Amaglar
Madde 2- ... Partisinin amaci;

(1) Tim vatandaslarimizin higbir araciya ihtiyagc duymadan adalete ve hak ettigi

konumlara erigebilecegi sekilde adalet ve ydnetim sistemini islah etmek,

(2) Ekonomik kalkinmaya ve Uretim ekonomisine 6ncelik vererek tiim vatandaslarimizin

ekonomik refahini ylikseltmek,

(3) Gelir adaletsizligini gidererek refah ve zenginligin tabana yayilmasini ve tim

vatandaslarimiz arasinda adil bir sekilde dagilmasini saglamak.

(4) Milletimizin ortak degerleri (izerine bina edilecek ve milli birlik ve beraberligimizin
teminati olacak ortak akla dayal sivil bir anayasa hazirlayip milletimizin onayina
sunmak,

(5) Ulkemizin yonetim sistemini; kurumsallasmayi, adaleti, demokrasiyi, denge-
denetlemeyi ve seffaflasmayi 6nceleyecek sekilde yeniden insa etmek,

(6) Egitim sistemimizi, Ulkemizi bir stiper glic haline getirecek kadrolar yetistirecek

sekilde ortak akla dayal olarak yeniden kurgulamak,

(7) Egitim, bilim, sanayi, kiiltlir ve sanat odakli olarak insanimiza yapilacak yatirimlarla,



Anadolu’nun badgrindan tiim dinyayl aydinlatacak, iyilik ve vicdan temelli yeni bir

medeniyetin mesalesini tutusturmak,

(8) Gelismis demokrasisi, gelismis ekonomisi, gelismis sosyal ve kiltlrel yapisi ve
glclli ordusuyla; dosta gliven veren, diismana korku salan, mazlumun yaninda ve

zalimin karsisinda durabilecek Stper Gui¢ Turkiye'yi inga etmektir.

Temel ilke ve Degerler
Madde 3- ... Partisinin temel ilke ve degerleri sunlardir;

(1) Millilik; ... Partisi, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin dirlik ve dizeni ile milli birlik ve
beraberligini arzulayan tiim vatandaslarimizin; higbir etnik, dini, mezhepsel ve sosyo-
kiltirel ayrima ve o&tekilestirmeye maruz kalmadan kendilerini ait hissedebilecekleri

kapsayici ve birlestirici bir partidir.

(2) Halkailk; ... Partisi, “Halki yasat ki devlet yasasin” anlayigini benimseyen ve
devletin varlik sebebinin halka hizmet oldugu bilinciyle hareket eden bir partidir. Bu
baglamda ... Partisi, vatandaslarimiz arasinda esitligi ve adaleti gozetir, higbir kisiye
veya topluluga ayricalik verilmesini kabul etmez ve hem ic, hem de dis politikasini,

halkin yararina olacak sekilde belirler.

(3) Kamuculuk; ... Partisi, kamunun menfaatini éncelemeyi, kamu varliklarinin kar icin
degil halk icin kamu eliyle igletilip yonetilmesini, taseron uygulamalarina son
verilmesini, Kamu Ozel Isbirligi (KOI) yéntemiyle ihale edilen bazi hizmetlerin tiim
vatandaslarimizin erigebilecedi fiyatlarla temin edilebilmesi icin hak sahiplerini magdur
etmeyecek sekilde kamulastiriimasini savunur, bu amaca yonelik politikalar gelistirir ve

uygular.

(4) Liyakat ve Ehliyet; ... Partisi, hem parti kademelerindeki, hem de devlet
kademelerindeki gorevlere, bu goérevlere talip olanlar arasindan en laylk ve ehil
olanlarin segilip atanmasini saglayacak ve farkl saiklerle birilerinin kayiriimasini
engelleyecek dlizenlemeler yapmayl ve bu maksatla gerekli mekanizmalari kurmayi
amaclar. Bu baglamda, her makam ve gorev icin objektif kriterler belirlemeye, kamu
gorevlerine ilk atama kriterleri ile kamu gdrevlilerinin gérevde yilkselme ve unvan
degisikligi kriterlerinin 6lglilebilir, denetlenebilir ve seffaf olmasina yonelik politikalar

gelistirir ve uygular.



(5) Adalet: ... Partisi, “Adalet mulkiin temelidir” anlayisini benimser. Bu anlayigla her
alanda adaletin hakkiyla tecelli etmesi ve llkemizin kangren halini almis ve bir an énce
cozulmeyi bekleyen sorunlarinin adalet ve hakkaniyet temelinde c¢ozilmesi icin

politikalar gelistirir ve uygular.

(6) Ozgiirliikciiliik: ... Partisi, diisiince ve ifade 6zgirliigl, basin 6zgiirligi, inang ve
ibadet 6zglirligl basta olmak lizere Anayasa ile garanti alinan tiim 6zgurliiklerin hicbir
bahane ile sekteye ugratiimadan, mimkiin olan en genis sekliyle temin edilmesini ve
bu &zgulrliklerin garanti altina alinmasini savunur, bu amaca yonelik politikalar gelistirir

ve uygular.

(7) Seffaflik: ... Partisi, kamu yonetiminin ve kamu ihalelerinin ve diger kamu
harcamalarinin  dileyen herkesin rahatca erisebilecegi seffaflikta ve kamuoyu

denetimine agik olmasini savunur, bu amaca yonelik politikalar gelistirir ve uygular.

(8) Halka hizmeti Onceleyen temiz siyaset: ... Partisi, siyasetin meslek haline
getirilmesine ve sahsi veya orgltsel ¢ikar ve menfaatler temelinde siyaset yapilmasina
karsidir. Siyasetin halka hizmet ve toplum yarari amaciyla yapilmasi, siyasi kadrolarin
alttan gelen yetismis insan glicimiz ile tazelenip gliclenmesi ve siyasetin temiz

kalabilmesi igin politikalar gelistirir ve uygular.

IKINCI BOLUM
UYELIK
Uyelik

Madde 4- (1) Bu tiiziikte yer alan temel amag, hedef, deger ve ilkeleri benimsemis ve
Siyasi Partiler Kanunu ve ilgili dier mevzuata gore engel hali bulunmayan her Tirkiye

Cumhuriyeti Vatandasi, ... Partisine Uye olabilir.

(2) Uyelik bagvurusu, Uyelige kabul, tyelerin hak ve sorumluluklari, tyeligin son
bulmasi, itiraz, organlar arasi yetki uyusmazligi ve benzeri konulardaki ayrintilari

dizenlemek Uzere ydnetmelik gikarilabilir.

Uyelik Basvurusu

Madde 5- (1) Uyelik basvurusu, ilgilinin ikamet ettigi ilce baskanhidina veya yurtdisi



temsilciligine; Partinin Tizik ve Programini benimsedigini, baska bir partiye Uye
olmadigini, siyasi parti Uyesi olmasina engel bir hali bulunmadigini, giris ve uyelik
aidatini 6demeyi kabul ettigini belirterek imzalayacagi ve lye kayd icin gerekli bilgilerin
yer aldigi “giris beyannamesi” ile yapilir. Uyelik icin elektronik ortamda da basvuruda
bulunulabilir. Elektronik ortamda yapilan basvurular, ilgili ilce baskanligina ve/veya

yurtdisi temsilciligine gonderilir.

(2) 1l veya belde teskilatlarina veya basvuruda bulunanin ikametinin disindaki bir yer
yonetimine yapilan Uyelik basvurulari, ilgili ilce baskanhdina ve/veya yurtdisi

temsilciligine gdnderilmek (izere Genel Merkeze iletilir.

(3) Yurtdisi temsilciligine yapilan veya Genel Merkez aracilidi ile yurtdisi temsilciligine
iletilen basvurular, bir nishasi temsilcilikte kalmak kaydiyla ilgilinin Tlrkiye'deki ikamet
adresinin, ikamet adresi yoksa niifus kaydinin bulundugu ilge teskilatina iletilir.
Temsilcilik bulunan yabanci bir lilkede ikamet eden (iyeler, o temsilcilige bagh olarak,

ulke temsilcisi ve ilgili kurullarin segimlerine ve temsilcilik faaliyetlerine katilabilirler.

(4) Partinin yurtdigi temsilciliginin bulunmadigi llkelerde yasayan Tirkiye Cumhuriyeti
vatandaslari, Uyelik basvurularini  Tlrkiye'de nifusa kayith olduklar  veya
ikametgahlarinin bulundudu yerdeki ilge baskanliklarina bizzat veya elektronik posta

yoluyla gdndererek yapabilirler.

(5) Uyelik basvurusu, eksiksiz doldurulan giris beyannamesinin veya elektronik formun
ekleri ile birlikte ilgili ilce baskanhgina veya yurtdisi temsilciligine ulasmasi ile kabul
edilmis sayilir. Uyeligin basladidina dair bilgi, ilgiliye yazili olarak veya basvuru

belgesinde belirtilen e-posta yolu ile bildirilir.

(6) Uyelerin Parti organlarinda gorev alabilmeleri ve parti ici secimlerde oy
kullanabilmeleri igin, giris aidati ile gegmis tiim yillik aidatlarin eksiksiz olarak 6denmis

olmasi sarti aranir.

(7) Parti Uyeliginden istifa edenler, yeniden Uyelik basvurusunda bulunabilirler. Bu

durumda uyelige kabul, ilgili Ilce Yonetim Kurulunun olumlu karari ile gerceklesir.

(8) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Kurucular Kurulu ve Genel Merkez Disiplin Kurulu
uyeleri ile milletvekilligi, il ve ilge teskilat bagkanhdi, yurtdisi temsilciligi ve il, ilce ve
belde belediye baskanligi gorevlerini yiriitmekte iken Parti (iyeliginden istifa edenler ile

tyelikten cikarilanlarin yeniden Uyelige kabulli, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karari



ile olur.

(9) Her uyenin tek uyelik kaydi olur. Ikameti degisen lye, lyeliginin naklini talep

edebilir.

Madde 6- Giris aidati ile gegmis tim vyillik aidatlarini eksiksiz olarak édemis olmak

kaydiyla tyenin haklari sunlardir:

a) Tuziikte yer alan kisitlamalar dahilinde Partinin tim organlarinda veya kurullarinda

gorev almak Uzere aday olmak, aday gdsterilmek ve gdrev almak,
b) Delege secilmek ve parti ici secimlerde oy kullanmak,

) Parti program ve tiziigunin uygulanmasi ile ilgili gorislerini, parti ici hiyerarsik

yaplya riayet ederek parti teskilat ve gorevlilerine yazili ve sozli olarak iletmek,

d) Partinin tim zemin ve etkinliklerinde goris ve dustincelerini 6zgurce agiklamak, soru

ybneltmek, bilgi istemek, elestiri ve dnerileriyle katkida bulunmak,

e) Parti lyeliginden ve parti calismalarindan dolay! tehdit, saldiri veya iftiraya maruz
kalma, ceza veya tazminat davasina muhatap olma gibi durumlarda Partiden destek

talep etmek.

(2) Bir kKisinin  partinin  farkii kademe organ ve kurullarindaki ~gérevlerinin,

Uyenin Sorumluluklar
Madde 7- (1) Uyenin sorumluluklari sunlardir.

a) Partinin Tilzlgline, amaclarina ve programina bagl kalmak, bunlari her zeminde ve

ortamda savunmak ve anlatmak,

b) Parti organlari veya makamlar tarafindan alinan kararlara uymak ve bu kararlarin

uygulanmasinda imkanlari nispetinde gorev almak,

©



c) Parti faaliyetlerinde gegerli mevzuata ve ahlaki degerlere uygun davranmak.

¢) En az 100 TL tutarinda giris ve en az 120 TL tutarinda yillik Gyelik aidatini ddemek.

Uyeligin Son Bulmasi
Madde 8- (1) Parti Uyeligi;
a. Istifa,

b. Oliim,

c. Siyasi Partiler Kanunu ve bu Tilzlk uyarinca yetkili mercilerin verecekleri karar

Uzerine Uyelikten gikariima,
G. Tuzlkte belirtilen tye olma sartlarinin kaybedilmesi,
hallerinde sona erer ve ilgililerin tyelik kayitlar silinir.

(2) Ilce ydnetim kurulu, partiden istifa dilekcesini imzali olarak kayrth bulundudu ilge
baskanligina sahsen, posta araciligiyla, faks veya elektronik ileti ekinde iletenlerin veya
dilekgeleri yurt disi temsilciligi araciligi ile iletilenlerin kayitlarini ayrica bir karara ihtiyag

olmaksizin siler.

(3) Yurtdigi temsilcilikleri, kendilerine ulagsan imzali istifa dilekgelerini ivedilikle ilgili ilce

baskanligina géndermekle ytkimliddr.

(4) E-devlet lizerinden partiden istifa ettikleri anlasgilanlarin kayitlari, ayrica bir karara

ihtiyag olmaksizin silinir.
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UCUNCU BOLUM
PARTI TESKILATI
Teskilat Yapisi

Madde 9 - (1) ... Partisi; ana teskilat birimleri ile yan kuruluslar ve yurt disi

temsilciliklerinden meydana gelir
I.  ANA BIRIMLER

(A) Genel Merkez Tegskilati
a) Blylk Kongre
b) Genel Bagkan
c) Merkez Yuritme Kurulu (MYK)
G) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)
d) Merkez Disiplin Kurulu
e) Danisma Kurulu
f) Yardimcl Kurul ve Komisyonlar

(B) 1I Teskilati
a) Il Kongresi
b) 1l Bagkani
c) Il Yénetim Kurulu
¢) il Yiritme Kurulu

(C) Ilge Teskilati
a) Ilce Kongresi
b) Ilce Baskani
c) Ilge Yénetim Kurulu
¢) ilge Yiiriitme Kurulu

(D) Belde Teskilati

a) Belde Kongresi
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b) Belde Bagkani

c) Belde Yonetim Kurulu

¢) Belde Yiratme Kurulu

(E) Gruplar

a) TBMM Parti Grubu

b) Il Genel Meclisi Gruplari

c) Belediye Meclisi Gruplari
II.  YAN KURULUSLAR

a) Kadin Kollan

b) Genglik Kollari

c) Mahalle, Koy, Sandik Bdlgesi ve Secim Cevresi Temsilci ve Kurullari

¢) Diger Yan Kuruluslar

III.  YURT DISI TEMSILCILIKLER

DORDUNCU BOLUM
MERKEZ TESKILATI
Biiyiik Kongre

Madde 10- (1) Blylk Kongre, Partinin en yiksek ve en yetkili organidir. Segilmis ve
tabii Uyelerden olusur. Blylk Kongrenin toplanma siresi iki yildan az g yildan fazla

olamaz.

(2) Biyuk kongreyi olagan toplama yetkisi Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’'na aittir.
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, iki yildan az, (¢ yildan fazla olmamak kaydiyla buyuk
kongreyi toplamak zorundadir. Blylk Kongrenin Kararlari partinin her dizeydeki

teskilat organlarini, kurullari ve Uyeleri baglar.

(3)Buylk Kongrenin toplanti yeter sayisi Blylk Kongre lye tamsayisinin salt
cogunlugudur. Ilk cagn zerine yapilan toplantida toplanti yeter sayisi saglanamiyorsa,
ikinci cagr Uzerine yapilacak toplantida toplanti yeter sayisi aranmaz. Aksine hiikiim

yoksa kararlar acik oylamayla ve hazir bulunanlarin salt gogunluguyla alinir.
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(4) Secilmis Uyeler, en fazla o ilin cikardigi toplam milletvekili sayisinin iki kati sayida

olmak Uzere il kongreleri tarafindan segilen delegelerdir.

(5) Tabii Uyeler, Genel Bagkan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu UGyeleri, Merkez Disiplin
Kurulu baskan ve Uyeleri, secilmis delegelerin yizde on besini gegmemek kaydiyla
Uyeligi devam eden Parti Kuruculan ile Partinin Gyesi olan bakan ve milletvekilleridir.
Parti kurucularinin sayisi, Blylk Kongrenin secilmis delegelerinin ylizde on besinden
coksa, aralarinda toplanarak bu orani saglamak (izere delegelerini kura yontemiyle

belirlerler. Bliylk Kongrenin tabii tyeleri il kongrelerince delege olarak segilemezler.

Biiyiik Kongrenin Gorev ve Yetkileri
Madde 11- (1) Bliylik Kongrenin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Genel Bagkani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulu asil ve

yedek Uyelerini gizli oyla secmek.
b) Partinin Tiziik ve Programinda degisiklik yapmak,

©) Partinin kesin hesabini kabul ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulunu ibra etmek veya

kesin hesabi reddetmek.

¢) Kanunlar, Parti Tizligl ve Parti Programi cergevesinde toplumu ve Devleti
ilgilendiren konularla kamu faaliyetleri ve parti politikasi hakkinda genel nitelikte olmak

sartiyla temenni kararlari veya baglayici kararlar almak,

d) Partinin kapanmasina veya baska bir partiyle birlesmesine, bdylece hukuki varligi

sona erecek Partinin mallarinin tasfiye veya intikal sekline karar vermek,

e) Kanun ve Tiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Olagan Biiyiik Kongre ve Giindemi

Madde 12- (1) Olagan Biyilk Kongre cadrisi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu

tarafindan yapilir, giindem de Kurul tarafindan hazirlanir.

(2) Kongrenin tarihi, yeri ve saati, cogunluk saglanamaz ise yapilacak ikinci toplantiya
iliskin ayni bilgileri de icerecek sekilde Kongre tarihinden en az otuz guin énce ilan edilir

ve il bagkanliklarina da yazi ile duyurulur. Guvenlik dnlemi alinmasi igin en az yedi glin
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once mulki amirlige de resmi yaz ile bilgi verilir.

(3) Genel Merkez, secilmis ve tabii Uyeler belli olacak sekilde, Buylk Kongre lye
listesini ve giindemi, ikinci fikrada belirtilen tim bilgileri de icerecek sekilde Kongreden
on bes gun o6nce yetkili secim kuruluna verir. Secim kurulu tarafindan onaylanarak

kesinlesen liste, Blylk Kongrenin lye yoklama cetvelini olusturur.

Olaganiistii Biiyiik Kongre

Madde 13- (1) Olaganisti Blyilk Kongre, Genel Baskanin, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulunun veya imzalari ve glindem o6nerileri noter onayli olmak kaydiyla Blytk Kongre
Uyelerinin en az beste birinin yazili talebi (izerine olaganiistii toplantiya cagrilir.
Olaganustl toplanti glindemi, cagriyl yapan tarafindan belirlenir ve bu giindem diginda
baska konu gorisiilemez. Genel Baskanligin, Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun veya
Merkez Disiplin Kurulunun herhangi bir sebeple bosalmasi hali disinda, segimin
olagandiistli toplanti sebebi olabilmesi icin Genel Baskanin veya Blyiik Kongre lye

tamsayisinin salt gogunlugunun noter onayll yazil talebi gerekir.

(2) Birden fazla olsa bile, on bes gtin iginde verilmis olmak sartiyla ayni konuyu iceren
olagantistii kongre talepleri birlestirilir. imza tarihinden itibaren on bes giin iginde islem
gormis olaganisti kongre talebine ait imzalar, daha sonra yapilacak baska bir kongre

bakimindan hikim ifade etmez.

(3) Sartlarin olusmasi halinde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, olaganistii kongreyi
bir hafta icinde ilan ederek cagr tarihinden itibaren en gec 45 giin icinde yapmak

zorundadir.

Biiyiik Kongrenin Agilisi ve Kongre Divani

Madde 14- (1) Biiyiik Kongre, Genel Baskan ya da gorevlendirecedi bir Merkez Karar

ve Yonetim Kurulu dyesi tarafindan acilir.

(2) Kongreyi yonetmek (izere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve (g katip Uye
secilerek Kongre Divani olusturulur. Biyik Kongrenin divan baskani gizli oyla secilir.
Aday tek oldugunda bu secim acik oylamayla yapilir. Kongre divani baskan yardimcisi

ve katipleri acik oylamayla segilir.
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(3) Kongre divani; gindeme uygun olarak kongreyi yonetmek, miizakereleri idare
etmek, toplanti diizenini saglamak, diizeni bozanlara karsi gerekirse toplantidan
clkarmak da dahil mieyyide uygulamak, oylamalarin sayim ve dokimlerini denetlemek
ve tasnif sirasinda veya sonradan yapilan itirazlar inceleyip karara baglamak ve kongre

tutanagi hazirlayip imzalamakla gorevlidir.

(4) Kongreyi Divan Baskani yonetir. Divanda kararlar gogunlukla alinir. Esitlik olmasi

halinde Divan Baskaninin katildigi tarafin oyu kabul edilmis olur.

Biiyiik Kongrenin Calismalari

Madde 15- (1) Blylk Kongre, calismalarini glindem sirasina gére yuratir. Blylk
Kongre acilis baskanligina veya glindem okunur okunmaz Divan Baskanligina iletilmis
olmak sartiyla giindemdeki maddelerin sirasinin degistiriimesine veya giindeme yeni
madde ilave edilmesine, hazir bulunan Uyelerin yiizde besinin teklifi ve salt cogunlugun

kabuli ile karar verilir.

(2) Kongre Divaninin olugsmasindan ve gindemin okunmasindan sonra konusmasini

yapmak lzere Genel Bagkan kirsliye davet edilir.

(3) Kongre Divani, Genel Baskanin konusmasindan sonra, varsa gundemin
komisyonlarin kurulmasi maddesi geregince beser kisiden olusacak komisyon (yelerinin
secimini aclk oylama ile gergeklestirir. Komisyon dyelerinin en az ikisi segilmis
Uyelerden olur. Her komisyon, calismasina, bir bagkan, bir sbézcli ve bir raportor
secerek baslar ve hazirladigi raporu Divanin verdigi siire icinde bitirerek Divan

Baskanligina teslim eder.

(4) Komisyonlar, lye tamsayisi ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Kongre lyeleri,
komisyon calismalarina katihp gortis beyan edebilir. Gérisulip kabul edilen komisyon

raporlari, Blylik Kongre karari niteligi kazanir.

(5) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Biyilk Kongre sirecinde llizum gordigu
konularin kurulacak komisyonlarca Kongre dncesinde incelenerek rapora baglanmasini
kararlastirabilir. Bu takdirde ilge, il, merkez ve yan kuruluslar temsil edecek sekilde
Blyilk Kongre lyesi sifatini taglyanlar arasindan Merkez Yiritme Kurulu tarafindan bes
kisilik komisyon olusturulur. Hazirlanan raporlar Blyik Kongrede miizakere edilerek

oylanir.
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(6) Komisyon secimlerinden sonra Merkez Karar ve Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Hesap Raporu okunur. Bu raporlar, ayrn ayri veya birlikte de miuzakere edilebilir.
Mizakereler tamamlandiktan sonra Faaliyet Raporu ve Hesap Raporu oylanir. Kabull

halinde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ibra edilmis olur.

(7) Faaliyet Raporuna muhalefet serhi bulunmayan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
Uyesi faaliyet raporu aleyhine; Komisyon raporuna muhalefet serhi bulunmayan

komisyon uyesi komisyon raporu aleyhine s6z alamaz ve konusamaz.

(8) Parti Tliziik ve Programinda degisiklik yapilmasina iliskin olan veya Parti politikasini
ilgilendiren konularda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak icin, bunlarin
Genel Baskan, Merkez Karar ve Ydnetim Kurulu veya Biylk Kongre Uyelerinin en az

yirmide biri tarafindan ileri stirilmis olmasi gerekir.

(9) Kanunlar, Parti Tlzik ve Programi gergevesinde toplumu ve Devleti ilgilendiren
konularla kamu faaliyetleri konularinda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak
igin, bu tekliflerin Buylk Kongrede hazir bulunan Uyelerin Ugte biri tarafindan yapilmig
olmasi sarttir. Bu teklifler, Blylk Kongrece segilecek bir komisyonda gorusuldikten

sonra, komisyon raporuyla birlikte incelenir ve karara baglanir.

Biiyiik Kongrede Adaylik ve Segimler

Madde 16- (1) Biylk Kongrede secimler, gindemin “Kapanis” maddesinden dnce ve

yargi gbzetim ve denetiminde, gizli oy, acik tasnif ilkesine gore yapilir.

(2) Secimlere gecilmeden dnce adaylar tespit edilir. Blytk kongre delegesi olsun veya
olmasin, Partiye kayith her lye, daha once herhangi bir partinin merkez teskilati
organlarinda gorev almamis olmak kaydiyla, Parti organlarina aday olabilir veya aday

gosterilebilir. Aday olmayanlar veya aday gosterilmeyenler secilemez.

(3) Genel Bagkanhda aday olabilmek icin en az 50 (elli) Blyiik Kongre delegesinin yazili
Onerisi ile genel baskanliga teklif edilmis olmak gerekir. Bu teklif; noter, divan
baskanligi veya divan baskanliginin gorevliendirecedi lyenin gozetiminde imzalanir.
Ayni kisi, ayni kongrede segimi yapilacak farkl organlara ayni anda aday olamaz ve
aday gosterilemez. Bdyle bir durumda, divan baskani tarafindan adaya tercih yapmasi

gerektigi bildirilir. Tercihini belli etmeyen adayin hig bir adayligi isleme konmaz.
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(4) Blylk Kongrede Genel Baskan segimi ile diger tim segimler ayni anda yapilir.
Genel Baskan oy pusulasi ile carsaf liste oy pusulasi ayri zarfa konulur ve ayri sandiga

atilir.

(5) Buyuk Kongrede yapilacak secimlerde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve Merkez
Disiplin Kuruluna aday olanlar; her kurul icin ayri ayri belirtiimek suretiyle ayni toplu
listede gosterilebilecegi gibi, her kurul icin ayr toplu listeler de diizenlenebilir. Bu
sekillere uygun hazirlanmis ve farkli renklerde olabilecek toplu oy pusulalari Kongre
Baskanlik Divaninca tasnif edilerek, mihirlenmek icin gérevli secim kuruluna verilir.
Ayrica, her kurul icin ayn ayri olmak Uzere asil Uye ve yedek lUye ayrimi ile sayi
sinirlamasi yapilmaksizin listeler olusturulabilir. Bu listelere yazilan her ismin karsisina
bir isaret kutusu konularak cogaltiir ve miihirlenerek oy pusulasi haline getirilmek

Uzere ilge segim kurulu bagkanina verilir.

(6) Secim yapilacak kurullara toplu listeler disinda ferdi olarak miracaat etmek
suretiyle aday olanlar, divan baskanlginca aday olunan her organ icin ayr bir liste
olusturulmak suretiyle isleme konulur. Bu listelerde isim siralamasi, alfabetik siraya
gore yapilir. Siralama yapilan minferit aday listelerinin bagina “Minferit Adaylar Ortak
Listesi” serhi dustlerek, her ismin kargisina bir isaret kutusu konulmayr miuteakip,
codaltilir ve mihdrlenip oy pusulasi haline getirilmek Uzere secim kurulu baskanina

verilir.

(7) Secim Kurulunca ilan edilen secim sonuglari ile Kongreye ait bitin tutanak ve
belgeler, Kongre Divan Uyelerinin imzalarini tagiyan bir tutanaga baglanarak Divan

Bagkani tarafindan dizin listesi ekinde Genel Bagkana tevdi olunur.

Genel Baskan
Madde 17- (1) Genel Bagkan, Partideki en yetkili kisi ve Partinin yasal temsilcisidir.

(2) Genel Baskan, Buliylik Kongrece, bir sonraki olagan Biyik Kongreye kadar gorev
yapmak (izere gizli oyla ve iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile segilir. ilk iki oylamada

sonug alinamazsa, tglincl oylamada en ¢ok oy alan aday segcilmis sayilr.

(3) Ayni kisi, Kurucu Genel Baskanliktan sonra yapilacak ilk olagan Biiylik Kongreden
baslamak (izere, toplamda en fazla onbes yll Genel Baskanlik yapabilir. Bu silre

doldugunda, Genel Baskanin gorevi, yapilacak ilk secimli Blyiik Kongreye kadar devam
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eder.

(4) Kanunlardaki 6zel hukimler sakl kalmak kaydi ile Parti adina dava agma ve davada
husumet vyetkisi, Genel Baskana veya kendi adina gorevlendirecedi Merkez Yiriitme

Kurulu tye veya Uyelerine aittir.

(5) Genel Baskan, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Merkez Yuriitme Kurulunun tabii

bagkanidir.

(6) Genel Baskanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Biylk Kongre
toplanincaya kadar Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Partiyi temsil yetkisini kendi
icinden sececegi bir iyeye tevdi eder ve en geg kirk bes giin igerisinde Blylk Kongreyi

toplantiya gagirir.

(7) Genel Baskan, yoklugunda kendisine vekalet etmek {izere Genel Baskan

Yardimcilarindan birini gorevlendirir.

(8) Genel Baskan, cesitli alanlarda bilgi, tecriibe ve uzmanlk sahibi olan Kkisileri

danisman, basdanisman veya parti mufettisi olarak gérevlendirebilir.

(9) Genel Basgkan, danisma ve arastirma amacgh kurullar, komisyonlar ve calisma

gruplari olusturabilir.

Madde 18- (1) Genel Baskanin Cumhurbaskani secilmesi durumunda, Genel Baskanin

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)

Madde 19- (1) Buylk Kongreden sonra Partinin en yuksek karar ve yonetim organi

olan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Blyilk Kongre tarafindan gizli oyla secilen 50 asill
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ve 25 yedek lyeden olusur. Kurul tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek

Genel Baskan tarafindan davet edilir.

(@ Merkez Karar ve Yonetim Kurulu en az g gin 6énceden haber verilmek suretiyle en
gec iki ayda bir olagan olarak toplanir. Genel Baskanin yoklugunda, toplantilara

belirledigi genel baskan yardimcisi baskanlik eder.

(3) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Kanun ve Tizlgin 6ngordigl 6zel ¢ogunluk
hikimleri disinda, Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Kural, acik oylama yapilmasidir, ancak gerekli goriilen
hallerde gizli oylama karari alinabilir. Agik oylamada esitlik halinde Baskanin katildigi
tarafin oyu kabul edilmis sayilir. Gizli oylamada esitlik halinde, oylama tekrarlanir.
Esitlik bozulmaz ise oylama bir sonraki toplantiya ertelenir. Bir sonraki toplantida da

esitlik bozulmazsa, éneri reddedilmis sayilir.

@ Genel Bagkanin ayni zamanda TBMM Grup Bagkani olmadigi hallerde, Merkez Karar
ve YoOnetim Kurulu toplantilarina Partinin  TBMM  Grup Baskani, Grup
Bagkanvekillerinden biri, kurulmasi halinde Genel Merkez Kadin Kolu ve Genel Merkez
Genglik Kolu Basgkanlari da oy haklari olmaksizin katilabilirler, séz alabilirler ve

onerilerde bulunabilirler.

(5) Toplantilarin glindemi ile goéristlecek raporlar ve tasarilar, en geg (i¢ giin dnceden

Uyelere gonderilir. Kurul tyelerinin her biri, giindem teklifinde bulunabilir.

6) Pes pese ¢ kez veya bir yil icinde dort kez 6ziirsiiz olarak toplantilara katilmayan
Uye, istifa etmis sayilir. Bu durumun Kurulca tespitinden sonra (yeligin bosalmasina

iliskin hukdmler uygulanir.

(/) Kurul, Genel Baskanin veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Uye tamsayisinin
dortte birinin talep etmesi halinde, dnerilen glindemle olaganiistii toplanir. Olagantsti

toplantilarda dnerilen giindem diginda gériisme yapilamaz.

(8 Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun calisma usul ve esaslari hakkinda yénetmelik

gikarilabilir.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20- (1) Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Parti Tuzlk ve Programi ile Blylk Kongre kararlarini uygulamak, uygulatmak,
Partinin bittn teskilatini uyum iginde ve etkili bir sekilde ¢alismasi icin gerekli tedbirleri

alarak koordinasyonu saglamak.

b) Zorunlu sebepler dolayisiyla Bliylik Kongrenin toplanamadigi hallerde, Partinin
hukuki varligina son verilmesi ve Tizlk ve Programin degistiriimesi disindaki butiin

kararlari almak.

c) Merkez Ylritme Kurulunca hazirlanan Faaliyet Raporunu ve kesin hesabi inceleyip

karara baglayarak Biiyiik Kongreye sunmak, yillik biitceyi ve bilangoyu onaylamak.

G) Merkez Ylratme Kurulunca hazirlanan Blydk Kongre glindemini inceleyip karara

baglamak.

d) Segimlere katip katilmama karan ile secimlerde kanun ve Tlzuk kurallarina gore
aday tespiti ydontemini belirleyen kararlari almak; merkez adaylarini ve merkez

yoklamasi yoluyla belirlenmesi gereken adaylari belirlemek.

e) Secimlerle ilgili her tir secim mekanizmasi ile calisma ydntem ve stratejilerini
belirlemek, Secim beyannamelerini inceleyip karara baglamak, Partinin secim

calismalarini ve segimleri sevk ve idare etmek, ettirmek.

f) Gerekli gorilen yerlerde teskilat kurmak, kaldirmak, kanun ve Tlzik kurallarina
uygun olarak calismayan teskilatlari gdrevlerinden almak ve yerine gegici kurullar

atamak.

g) Il ve ilce kongrelerinin secilmis delegelerinin sayisini, Tiiziikte dngdriilen azami siniri

asmamak uzere il ve ilge bazinda belirlemek.

g) Partinin ilke ve hedeflerini tanitip yaymak icin gerekli galismalar planlamak,

uygulamak ve uygulatmak.

h) Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda Parti gériisiinii belirlemek, bu gériisleri
kamuoyuna agiklamak, bu anlamda gerekli olmasi halinde TBMM Parti Grubu ile ortak

toplantilar yapmak.

1) Merkez Yiriitme Kurulu ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Gyelerinin ve diger Parti

kurullarinin sundugu raporlari, dnerileri ve tasarilari goriisiip karara baglamak.
i) Partinin kanunlar cergevesinde uluslararasi kuruluslara Uyeligini karara baglamak.

j) Genel Bagkanin ya da Merkez Ylritme Kurulunun 6nerisi Uzerine disiplin cezalarinin
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bagislanmasini karara baglamak.

k) Partinin her turli mali islerini yiritmek Uzere bir genel muhasip belirleyerek

yetkilendirmek.
[) Parti islerini diizenleyen i¢ yonetmelikleri yirirllige koymak.

m) Ilgili mevzuat ve Tiiziik cercevesinde herhangi bir merkez organinin gorev ve yetki

alanina giren konular disindaki her tiirlii konuda kararlar almak.

Merkez Yiritme Kurulu (MYK)

Madde 21- (1) Merkez Yuritme Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari,
Genel Sekreter ve TBMM parti grup baskani ile grup baskanvekillerinden olusan
Partinin en Ust icra kuruludur. MYK'ya sayisi besi gegmemek Uzere, Genel Bagkan

tarafindan MKYK Uyeleri arasindan gorevlendirme yapilabilir.

(2) Merkez Yirlitme Kurulu en az ayda bir kez liye tamsayisinin salt gogunlugu ile
toplanir, katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Genel Baskanin yoklugunda belirledigi

genel baskan yardimcaisi Kurul toplantilarina baskanlik eder.

(3) Merkez Yiriitme Kurulu tyeliginden yiriitme erkinde bir géreve atananlarin Kurul

uyeligi sona erer.

Merkez Yiritme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 22- (1) Merkez Ylrtutme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Buyuk Kongre ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak; Partinin

ilkeleri, amaclari ve programi dogrultusunda tim calismalari ylritmek.
b) Merkez Karar ve Yénetim Kurulunun gtindemini hazirlamak.

© Partinin Genel Merkez, TBMM Grubu ve tim tegkilat kademeleri arasinda uyum,

isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Hikimet, diger partiler, cesitli resmi veya sivil toplum orgiitleri ve uluslararasi
kuruluglar ile olan iliskileri diizenlemek, gelistirmek, bu konularda gerekli tim kararlari

almak.
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d) Genel Merkez organlar haric tim teskilat kurulus islemlerini ydritmek; Uyelik
kitlklerini tutmak, il, ilce ve belde teskilatlarinin olagan ve olaganisti kongrelerini

zamaninda yaptirmak.

e) Partinin yillik butcesini ve kesin hesabini hazirlayarak Merkez Karar ve YOnetim
Kurulunun onayina sunmak ve kabul edilen bltceyi uygulamak; siresi icinde Genel
Baskan adina Anayasa Mahkemesine ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina

gondermek.

f) Partinin faaliyet raporu ile uygulanan bltcenin kesin hesap ve bilancolarini, Blyuk

Kongreye sunulmak (izere Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Ihtiyaca gére, taginir ve taginmaz mallar ile tagit araci satin almak, satmak, devir ve

trampa etmek.
g) Yonetmelik taslaklarini hazirlayarak Merkez Karar ve Yoénetim Kuruluna sunmak.

h) Toplanacak ilk Merkez Karar ve Yonetim Kuruluna sunulmak kaydiyla, zorunlu

hallerde gerekli her tirli karar ve tedbirleri almak ve uygulamak.

(2) MYK'nin galisma usul ve esaslari, Genel Bagkan tarafindan c¢ikarilacak bir yonerge

ile belirlenir.

Merkez Disiplin Kurulu

Madde 23- (1) Merkez Disiplin Kurulu, Partinin en Ust disiplin kuruludur. Buylk
Kongre tarafindan gizli oyla secilen 7 asil ve 5 yedek lUyeden meydana gelir. Asll

Uyelerin en az Ugl ile yedek Uyelerden en az ikisinin hukukgu olmasi gerekir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, asadida yazil isleri birinci derece disiplin kurulu olarak

inceler ve Parti igi islemler agisindan kesin olarak karara baglar.
a. Partinin Kurucu Uyeleri,

b. Partinin Genel Baskan’i, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu asil ve yedek

dyeleri, Partinin genel muhasibi,

c. Il yénetim kurullari ile il disiplin kurullarinin baskan ve asil tyeleri, il ve ilce

belediye baskanlari, yan kuruluslarin il baskanlari,

d. Kendi bagkani ile asil ve yedek Uyeleri,
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e. TBMM'nin Partili eski Uyeleri ve eski hiikiimet Gyeleri.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlar ile Ttzlk
geregi intikal eden il disiplin kurullaninin ihrag kararlarini ikinci derece disiplin kurulu
olarak inceler. Bu kararlarin lehte veya aleyhte bozulmasina, bozmanin niteligine goére
gerekli olan cezayi tayin etmeye, degistiriimesine veya kaldirilmasina karar verebilir.

Itiraz lizerine verilen kararlar, Parti ici islemler acisindan kesindir.

Danisma Kurulu

Madde 24- (1) Danisma Kurulu, Turkiye ve dinya meseleleri hakkinda Genel Bagkana
ve MYK'ya gorls ve oOneriler sunmak Uzere 40 Uyeden olusan bir kuruldur. Kurulun

uyeleri, Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

(2) Kurul uyeleri; siyasette, kamuda, akademik alanda, is hayatinda, uluslararasi
kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda ve medyada 6nemli gbrev ve konumlarda

bulunmus, 40 yasi ve Uzerindeki deneyimli kisiler arasindan segilir.

(3) Danisma Kurulu Uyeleri ortaklasa veya bagimsiz olarak, Genel Baskan ve MYK
tarafindan belirlenecek konularda arastirma ve calismalar yapar. Ayrica 6nemli
gordikleri konularda kendiliklerinden hazirladiklar galismalari ve raporlan Genel

Baskana ve MYK'ya sunarlar.

(4) Danisma Kurulu, Genel Baskan baskanhginda yilda en az dort defa toplanir. Genel
Baskan gerek gordudi hallerde de Danisma Kurulunu toplayabilir. Toplantinin yeri,

zamani ve gindemi Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

(5) Kurulun calisma usul ve esaslari, Kurul tarafindan hazirlanacak yonetmelikle

belirlenir.

Yardimci Kurul ve Komisyonlar

MADDE 25- (1) Parti Tlzlk ve Programi’nda yer alan amag, ilke, hedef ve politikalar
gelistirmek, yaymak ve tanitmak, propaganda usul ve esaslarini belirlemek, diinya ve
Tirkiye meseleleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeler yapmak, parti Uyelerinin
egitimini temin etmek ve Tirkiye'nin meselelerine ¢éziim Uretecek kadrolar yetistirmek

Uzere Yonetim Kurulu kararn ile Genel Merkezde yardimci kurul ve komisyonlar
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kurulabilir.

(2) Genel Baskan kararlyla Genel Merkezde Genel Baskan Danismanligi ve
Basdanismanlidi, Parti Mifettisligi ve Calisma Gruplari olusturulabilir. Bunlar, Genel

Baskan veya gorevlendirecegi bir MYK lyesine bagli faaliyet yiritirler.

(3) 1l ve ilce teskilatlarinda cesitli konularda arastirma, inceleme ve degerlendirme

yapmak tzere MYK karari ile calisma gruplari ve danisma kurullari kurulabilir.

(4) Genel Merkez ve diger teskilat birimlerinde partinin amacina uygun olarak gerekli
gorilmesi halinde arastirma ve danisma amach ihtiyari kurullar Merkez Yénetim Kurulu

karari ile olusturulabilir.

(5) Kurulacak birimlerin tegkili, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
dyelerinin sayisina iliskin yonetmelik cikanlabilir. Yardimci kuruluslarin, yan kuruluslarin
ve yurtdisi temsilciliklerin segim islemlerinde &zel bir diizenlemenin yapiimadigi

hallerde, bu Tiz{igiin segim hiikiimleri uygulanabilir.

Calisma Gruplari

Madde 26- (1) Genel Merkez ile il ve ilge teskilatlarinda; diinya ve llke meseleleriyle
ilgili gesitli konularda, teskilat kademesinin bulundugu yerin siyasi ve sosyal gelismeleri
ile sorunlar ve potansiyeli hakkinda ve diger parti faaliyetlerine yonelik olarak,
arastirma ve dederlendirmeler yapmak Uzere calisma gruplari kurulabilir. Calisma
gruplari, kurulduklar kademenin baskanina badl olarak faaliyet gosterirler ve

calismalarini bir rapor halinde bagh olduklari makama sunarlar.

(2) Calisma gruplari, Genel Merkezde Genel Baskanin, il ve ilce teskilatlarinda Yuritme
Kurulunun izni ile kurulur. Genel Bagkan, Genel Merkezdeki galisma gruplarinin,
dogrudan kendisine bagli ya da bir MYK (yesine baglh olarak faaliyet yiirlitmesini uygun

gorebilir.

Genel Baskan Yardimcilari

Madde 27- (1) Genel baskan yardimcilarinin sayisi ile bunlarin gérev alani ve gérev
tanimlari, Genel Baskanin Onerisi lzerine Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir. Secilen genel baskan yardimcilari arasinda gorev dagihmi, aralarindaki
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isbirligi ve koordinasyon, Genel Baskan tarafindan yayinlanacak genelge ile diizenlenir.

Genel Sekreter

Madde 28- (1) Genel sekreter, MKYK ve MYK toplanti tutanaklarini diizenler, kararlari
zapta gecirir, imza edilmelerini saglar ve uygulanmalarini takip eder. Genel merkezin
gelen-giden her tarli evrak isleri ile yazismalarinin diizenlenmesinden, MKYK ile

MYK’'nin glindemlerinin hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur.

(2) Genel sekreterlik, genel evrak kaydinin tutuldugu birim olarak, Partinin yazisma ve
haberlesme Unitesidir. Partinin butiin resmi ve Parti ici yazigmalari, genel sekreterin

gbzetim ve denetimi altinda genel sekreterlik birimi araciigiyla yapilir.

(3) Genel sekreter, Partinin saglam bir arsive sahip olmasindan sorumludur.

Genel Baskan Danisman ve Basdanismanlari

Madde 29- (1) Genel Baskan, cesitli konularda arastirma, inceleme, degerlendirme ve
benzeri calismalar yaptirmak Uzere, yeteri kadar danisman ve basdanisman

gorevlendirebilir.

(2) Basdanisman ve danismanlar, Genel Baskan’in gerek gérmesi halinde Merkez Karar
ve YoOnetim Kurulu, Merkez Yuritme Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarina veya

diger parti toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler.

(3) Danisman ve Bagdanismanlar, Genel Baskanin uygun gorusui ile Partiyi temsilen

parti disi toplantilara istirak edebilirler.

Parti Miifettisleri

Madde 30- (1) Genel Baskan, her kademedeki parti faaliyetlerinin Anayasa, kanunlar,
Parti Tizik ve Programi ile lilke menfaatleri dogrultusunda ydritiilmesini saglamak ve
bu faaliyetlerde etkinligi artirmak icin, denetim calismalari yapmak (izere yeteri kadar

parti mifettisi gérevlendirebilir.

(2) Denetimle goérevlendirilecek parti mufettislerinin gdrev, yetki ve sorumluluklari ile

calisma usul ve esaslari, ydnetmelikle diizenlenir.
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BESINCI BOLUM
IL TESKILATI
Il Kongresi

Madde 31- (1) il Kongresi, secilmis ve tabii delegelerden meydana gelir. Il Kongresi;
Il Bagkanini, Il Yénetim Kurulu ile Il Disiplin Kurulunun asil ve yedek (yelerini ve ili

Biyilk Kongrede temsil edecek delegeleri seger.
Il Kongresi Delegeleri

Madde 32- (1) Il tegkilatinin en Ust karar ve denetim organi olan Il Kongresi, ilce
kongreleri tarafindan gizli oyla secilmis en fazla 600 delege ile tabii delegelerden

meydana gelir.

(2) Ilcelerin Il Kongresinde ka¢ delege ile temsil olunacadi, énce her ilceye alti
delegenin tahsis edilmesi, tahsis toplaminin toplam kongre delege sayisindan
disilmesinden sonra kalan delege sayisinin Partinin son genel secimde o ilcede aldigi
oy sayisi esas alinmak suretiyle hesaplanarak tespit edilir. Henlz genel segime

giriimeyen hallerde kayith Gye sayisi esas alinir.
(3) Ilin partili milletvekilleri, partili blyiiksehir belediye baskanlari, il yénetim ve il
disiplin kurulu baskan ve asil tiyeleri Il Kongresinin tabii delegeleridir.

(4) Gegici il yonetim ve il disiplin kurulu baskan ve iyeleri de Il Kongresine katilabilirler.

Ancak bunlardan delege sifati bulunmayanlar, oy kullanamazlar.

Il Baskani

Madde 33- (1) il Baskani, Il Kongresi tarafindan gizli oyla secilir. Il teskilatinin basi ve
temsilcisi olarak il yonetim kurulu ile birlikte Partinin il dizeyindeki faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek, yiriitmek ve denetlemekle gérevlidir. il Baskani, bu

gorevlerin gerektirdigi yetkileri de kullanir.
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(2) Ayni kisi, Kurucu Il Baskanligindan sonra yapilacak ilk olagan Il Kongresinden
baslamak (izere, toplamda en ¢ok 10 yil Il Baskanligi yapabilir. Bu siire doldugunda

gorevi, yapilacak ilk Il Kongresine kadar devam eder.

il Yonetim Kurulu

Madde 34- (1) il Yénetim Kurulu, Il Kongresi tarafindan gizli oyla secilen ve il Baskani
dahil en az 20, en ¢ok 50 Uyeden olusur. Kongrede asil Qiye sayisinin yarisi kadar yedek

dye secimi yapilr.

Il Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 35- (1) il yénetim kurulunun gdrevleri sunlardir:

a. Kanun, Parti Tlzigl ve Parti Yonetmelikleri ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve

Merkez Yarutme Kurulu kararlarinin gereklerini yerine getirmek,
b. Ust kademelerin emir ve talimatlarina uymak,
c. Ilde parti faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek ve yiiriitmek,

¢. Partinin goéris, amag, ilke ve politikalarinin anlatimasi, yayilmasi ve partinin

gelismesi igin gerekli calismalar yapmak,
d. Alt kademe faaliyetlerini denetlemek,
e. Diger partilerin calismalarini izlemek ve degerlendirmek,

f. Bitlin secimlerde parti adaylarinin basarisi icin gayret etmek, bunun icap ettirdigi

programlari yapmak ve se¢im calismalarini diizenlemek,

g. Ilde ekonomik, siyasi ve sosyal olaylar hakkinda arastirma yapmak, bilgi toplamak ve

degerlendirmek, dederlendirme sonuclarini tist kademeye bildirmek,

§. Il kongresinin giindemini hazirlamak, kongreye sunulacak calisma raporu, yillik biitce

ve kesin hesap tasarisinin zamaninda diizenlenmesini saglamak,

h. Parti gelirlerinin en uygun sekilde toplanmasi, mevzuata uygun vyeni gelir
kaynaklarinin bulunmasi ve parti harcamalarinin usuliine uygun olarak yapilmasini

saglayacak tedbirleri almak,
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I. Gerektiginde il icerisinde siyasi, sosyal ve kiiltirel igerikli toplantilar diizenlemek,

i. Il baskanina verilen gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olmak.

il Yiiriitme Kurulu

Madde 36- (1) Il yiiriitme kurulu, en az 5, en ¢ok 13 {yeden olusur. Uyeleri; il

baskan tarafindan il yénetim kurulu Uyeleri arasindan belirlenir.

(2) 1l yiriitme kurulu Gyeleri, il bagkan yardimaisi sifatiyla gérev yapar. Il yiiriitme

kurulu Uyeleri arasindaki gérev dagilimi, il baskani tarafindan yapilir.

(3) il yiiriitme kurulu il baskaninin baskanli§inda, tiye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve Tlziikte yazili istisnai durumlar disinda katilanlarin salt gogunlugu ile karar

alir.

(4) 1l yiriitme kurulu, il yonetim kurulunun giindemini hazirlar, il bagkaninin tevdi ettigi
isleri yapar, il kongresi ve il yonetim kurulunca alinmis kararlarin ve verilen gdrevlerin

icrasini saglar.

(5) Tuzigin “Merkez Yiritme Kurulu” ve “Merkez Yiritme Kurulunun Gorev ve
Yetkileri” baglikli 21 ve 22'nci maddelerinin hiikiimleri, Il Yiritme Kurulu hakkinda da

uygulanir.

Il Disiplin Kurulu

Madde 37- (1) il disiplin kurulu, il kongresi tarafindan secilmis 7 asil, 5 yedek tiyeden

olusur.

(2) 1I disiplin kurulu, Tiiziikte Merkez Disiplin Kurulu’nun ilk derecede bakacadi isler
olarak belirtilenler ile TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunca bakilacak isler disinda kalan
ve il cevresinde Partiye kayith olan Uyeler hakkinda birinci derecede disiplin

sorusturmasl yapar ve karar verir.

(3) 1l disiplin kurulu kararlarina karsi, bildirimden itibaren 10 giin icinde ilgili kisi veya il
yonetim kurulu tarafindan Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Siresi icinde itiraz

edilmeyen disiplin kurulu karari kesinlesir.
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(4) Ancak il disiplin kurulunca verilmis ihrag kararina karsi itiraz edilmemis olsa bile, il
disiplin kurulu baskanliginca ilgili sorusturma dosyasl, incelenmek (izere 15 giin iginde
Merkez Disiplin Kurulu'na gonderilir. Cikarma karari, Merkez Disiplin Kurulu’nun onayi

ile Parti ici islemler bakimindan kesinlesir.

il Genel Sekreteri

Madde 38- (1) Il Genel sekreteri, Il Yonetim ve Il Yiritme Kurulu toplanti
tutanaklarini  dlizenler, kararlari zapta gecirir, imza edilmelerini saglar ve
uygulanmalarini takip eder. il Baskanhginin gelen-giden her tirlii evrak isleri ile
yazismalarinin diizenlenmesinden, Il Yénetim ve Yiriitme Kurullarinin giindemlerinin

hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur.

(2) il Genel Sekreterligi, genel evrak kaydinin tutuldugu birim olarak, Il Baskanhiginin
yazisma ve haberlesme initesidir. il Bagkanliginin biitiin resmi ve Baskanlik igi
yazismalari, il genel sekreterinin gbézetim ve denetimi altinda il genel sekreterligi birimi

araciligiyla yapilir.

(3) 1l Genel Sekreteri, Il Baskanliginin saglam bir arsive sahip olmasindan sorumludur.

ALTINCI BOLUM
ILCE VE BELDE TESKILATLARI
Ilce Kongresi

Madde 39- (1) Ilce Kongresi, secilmis ve tabii delegelerden meydana gelir. Ilce
Baskanini, Iice Yonetim Kurulunun asil ve yedek (iyelerini ve il kongresinde ilgeyi temsil

edecek delegeleri secer ve giindemindeki konulari miizakere edip karara baglar.

Ilce Kongresinin Delegeleri

Madde 40- (1) Ilce Kongresi, gizli oyla seciimis en cok 400 delege ile tabii
delegelerden meydana gelir. Ilceye kayith (iye sayisi, o ilce icin belirlenen secilmis
delege sayisindan az ise lyelerin tamami Ilce Kongresi delegesi sayilir. ilceye kayitl

tiye sayisi, o ilge icin belirlenmis secilmis delege sayisindan fazla ise Ilce Kongresinin
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secilmis delegeleri, Partinin ilce ve gevresindeki kdy ve mahallelerde son genel secimde
aldigi oy sayisi esas alinmak suretiyle her mahalle ve kdye verilecek kontenjana goére
belirlenir. Asil delege sayisinin yarisi kadar yedek delege secilir. Henliz genel secime
girilmeyen hallerde, kayith lye sayisi esas alinir. Kéy ve mahallelerdeki tye sayisi
delege kontenjani verilmesi gereken oranin altinda ise bu durumdaki koy ve
mahallelerin diger kdy ve mahallelerle birlestirilerek delege cikarmasi saglanabilir.
Delege dagiliminda eksiklikler veya fazlalklar, delege tahsisinden sonra artan niifus

blyikligline gore yapilan siralama ile giderilir.

(2) Birinci fikraya gore Ilce Yonetim Kurulu tarafindan kongreden en az ii¢ ay once
tespit edilecek delege dagilim listesi, Il Yénetim Kurulunun onayina sunulur ve onayi
miiteakip ilan edilir. ilan edilen delege listesine on giin icinde yapilacak itirazlar il

Yonetim Kurulu kesin olarak karara baglar.

(3) Ilce Kongresinin tabii delegeleri; Ilce Bagkani, Ilce Yénetim Kurulunun asil iiyeleri,
partili ilce Belediye Baskani ve ilceye bagl beldelerin partili belediye baskanlaridir.
Blyilksehir olmayan illerin partili belediye baskanlari, merkez ilge kongresinin tabii

delegesidir.

(4) Gegici ilce yonetim kurulu baskan ve (yeleri, Ilce Kongresine katilabilir ancak

bunlardan delege sifati olmayanlar oy kullanamazlar.

Ilce Kongresi Delegelerinin Secimi

Madde 41- (1) ilce Kongresi delegelerinin secimi, Ilce Yonetim Kurulu tarafindan
dizenlenecek kongre takvimine uygun olarak kdy ve mahalle esasina gore
gerceklestirilir. Ilce baskanhdi, delege secimlerini Tiizik hiikiimlerine uygun olarak

gercgeklestirmek Uzere parti Uyeleri arasindan uygun gordiklerine gbrev verebilir.

(2) Ilge Yoénetim Kurulu, her kdy ve mahallede kayith parti yelerinin listesini, Genel
Merkez Uye kayitlarini esas alarak ayri ayri hazirlayip kdy ve mahalle temsilcisine, kdy
ve mahalle temsilcisi yok ise gorevlendirecegi bir liyeye gonderir. Bu listeler, delege
seciminden en az 15 giin énce Ilce Baskanligi ile ilceye bagl kdy ve mahallelerde
uygun bir yerde askiya cikarilmak suretiyle ilan edilir. Ilanda delege seciminin nerede,
hangi glin ve saatte yapilacagi, secimi yapabilmek icin yapilacak yoklama ile toplanti

icin kesinlesmis delege sec¢men listesinde yer alan (yelerin salt ¢odunlugunun
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aranacagl, salt cogunlugun ikinci kongrede de saglanamamasi halinde mevcut Uyelerin
katihmi ile yapilacagi da belirtilir. Listelerin askiya cikarldidi, delege secimi yapilana
kadar askida kaldigi ve askidan indirildigi tarihleri de icerecek sekilde mahallinde

dizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.

(3) Kayith Gye oldugu halde listede yer verilmeyen veya liye olmadigi halde listede
ismi bulunan kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden itibaren 5 giin icinde Ilce Yénetim

Kuruluna itirazda bulunulabilir.

(4) Itirazlar, Ilce Yonetim Kurulunda 2 giin icinde goriisiilerek karara baglanir. Itiraz
hakll bulunursa listede gerekli diizeltme yapilir. itiraz 2 giin iginde gériisiiimez veya
reddedilirse itirazda bulunan, itirazini 2 giin icinde I Yiritme Kuruluna iletebilir. il
Yiriitme Kurulunun verecedi karar, kesin ve baglayicidir. I Yiriitme Kuruly, itirazi hakli

bulursa kararinin geregi yapilir.

(5) Delege secimlerinde gizli oy ve agik tasnif ilkesi uygulanir. Tasnif sonucunu
gosteren tutanak diizenlenerek Ilce Yonetim Kuruluna teslim edilir. Tiiziigin
“Tutanaklarin génderilmesi” baglikli 58'inci maddesinde yazili esaslar, delege segimleri

hakkinda da uygulanir.

(6) Delege segimlerine karsi secimden itibaren 3 glin icinde yapilacak itirazlar 2 gin

icinde goriisiip kesin olarak karara baglamaya Il Yénetim Kurulu yetkilidir.

Ilce Baskani

Madde 42- (1) Ilce Baskani, Iice Kongresi tarafindan gizli oyla segilir. Ilge teskilatinin
basi ve temsilcisi olarak Ilce Yénetim Kurulu ile birlikte Partinin ilge diizeyindeki
faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, yiriitmek ve denetlemekle gorevlidir. Ilge

Baskani, bu gorevlerin gerektirdigi yetkileri de kullanir.

(2) Ayni kisi, Kurucu Ilce Bagkanligindan sonra yapilacak ilk olagan Ilce Kongresinden
baslamak lizere, toplamda en fazla 10 yil Ilce Baskanligi yapabilir. Bu siire doldugunda
gorevi, yapilacak ilk Ilce Kongresine kadar devam eder.

Ilce Yoénetim Kurulu

Madde 43- (1) Ilce Yoénetim Kurulu, Ilce Kongresi tarafindan gizli oyla segilen ve Ilce
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Baskani dahil en az 9, en cok 25 lyeden olusur. Kongrede asil {iye sayisinin yarisi

kadar yedek tye secimi yapilir.

Ilce Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 44- (1) ilce ydnetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a. Kanun, Parti Tlzigl ve Parti Yonetmelikleri ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve

Merkez Yarutme Kurulu kararlarinin gereklerini yerine getirmek,
b. Ust kademelerin emir ve talimatlarina uymak,
c. Ilcede parti faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek ve yiriitmek,

¢. Partinin goris, amag, ilke ve politikalarinin anlatimasi, yayilmasi ve partinin

gelismesi igin gerekli calismalar yapmak,
d. Alt kademe faaliyetlerini denetlemek,
e. Diger partilerin galismalarini izlemek ve degerlendirmek,

f. Bitln secimlerde parti adaylarinin basarisi icin gayret etmek, bunun icap ettirdigi

programlari yapmak ve secim calismalarini diizenlemek,

g. Ilcede ekonomik, siyasi ve sosyal olaylar hakkinda arastirma yapmak, bilgi toplamak

ve degerlendirmek, degerlendirme sonuglarini ist kademeye bildirmek,

§. Ilce kongresinin giindemini hazirlamak, kongreye sunulacak calisma raporu, yillik

blitce ve kesin hesap tasarisinin zamaninda diizenlenmesini saglamak,

h. Parti gelirlerinin en uygun sekilde toplanmasi, mevzuata uygun vyeni gelir
kaynaklarinin bulunmasi ve parti harcamalarinin usulline uygun olarak yapilmasini

saglayacak tedbirleri almak,
I. Gerektiginde ilce icerisinde siyasi, sosyal ve kiiltlrel icerikli toplantilar diizenlemek,
i. Ilce baskanina verilen gérevlerin yerine getirilmesinde yardimc olmak.

Ilce Yiiriitme Kurulu

32



Madde 45- (1) ilce yiiriitme kurulu, en az 5, en ¢cok 9 {iyeden olusur. Uyeleri; ilce

bagkan tarafindan ilge yonetim kurulu Gyeleri arasindan belirlenir.

(2) Ilce yiriitme kurulu dyeleri, ilce baskan yardimcisi sifatiyla gérev yaparlar. Ilce

yuriitme kurulu Uyeleri arasindaki gérev dagilimi, ilge baskani tarafindan yapllir.

(3) Ilce Yiiritme Kurulu, Ilce Baskaninin baskanliginda, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve Tizligin istisna hiikiimleri disinda katilanlarin salt cogunlugu

ile karar alir.

(4) Ilce Yiritme Kurulu, Ilce Yénetim Kurulunca alinmis kararlarin uygulanmasini
saglar, Ilce Yonetim Kurulunun giindemini hazirlar, ilce Bagkaninin tevdi ettigi diger

isleri yapar.

Ilce Genel Sekreteri

Madde 46- (1) Ilce Genel sekreteri, Ilce Yonetim ve Ilge Yiriitme Kurulu toplants
tutanaklarini  diizenler, kararlan zapta gegirir, imza edilmelerini saglar ve
uygulanmalarini takip eder. Ilce Baskanliginin gelen-giden her tirlii evrak isleri ile
yazismalarinin diizenlenmesinden, Ilce Yonetim ve Yiiriitme Kurullarinin giindemlerinin

hazirlanmasindan ve takibinden sorumludur.

(2) Ilce Genel Sekreterligi, genel evrak kaydinin tutuldugu birim olarak, Ilce
Baskanliginin yazisma ve haberlesme (nitesidir. ilce Baskanhi§inin biitin resmi ve
Baskanlik igi yazismalar, ilge genel sekreterinin gbézetim ve denetimi altinda ilce genel

sekreterligi birimi araciliiyla yapilir.

(3) Ilce Genel Sekreteri, Ilce Baskanhginin saglam bir arsive sahip olmasindan

sorumludur.

Belde Tegkilati

Madde 47- (1) il ve ilce merkezleri disinda belediye olan yerlerde ilge teskilatina bagli

olarak calismak lizere belde teskilati kurulabilir.

(2) Belde teskilati, Belde Baskani ile en az 5 ve en ¢ok 7 liyeden olusan belde ydnetim

kurulundan olusur.
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(3) Belde baskanlari, ilce baskaninin teklifi zerine il ylrtitme kurulu; belde ydnetim
kurullari ise belde baskanlarinin teklifi tizerine ilge ylritme kurullan tarafindan atama

yoluyla olusturulur.

(@) Ayni kisi, toplamda en fazla 10 yil Belde Baskanligi yapabilir.

Belde Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 48- (1) Belde yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a. Kanun, Parti Tlz(igu ve Parti Yonetmelikleri ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve

Merkez Yurutme Kurulu kararlarinin gereklerini yerine getirmek,
b. Ust kademelerin emir ve talimatlarina uymak,
c. Beldede parti faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek ve yuritmek,

¢. Partinin goris, amag, ilke ve politikalarinin anlatimasi, yayilmasi ve partinin

gelismesi igin gerekli calismalar yapmak,
d. Diger partilerin galismalarini izlemek ve degerlendirmek,

e. Bitlin segimlerde parti adaylarinin basarisi icin gayret etmek, bunun icap ettirdigi

programlari yapmak ve se¢im calismalarini diizenlemek,

f. Beldede ekonomik, siyasi ve sosyal olaylar hakkinda arastirma yapmak, bilgi

toplamak ve degerlendirmek, degerlendirme sonuglarini tist kademeye bildirmek,

g. Parti gelirlerinin en uygun sekilde toplanmasi, mevzuata uygun vyeni gelir
kaynaklarinin bulunmasi ve parti harcamalarinin usuliine uygun olarak yapilmasini

saglayacak tedbirleri almak,
g. Gerektiginde belde igerisinde siyasi, sosyal ve kiiltlrel igerikli toplantilar diizenlemek,

h. Belde baskanina verilen goérevlerin yerine getiriimesinde yardimci olmak.

Belde Genel Sekreteri

Madde 49- (1) Belde Genel sekreteri, Belde Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini
diizenler, kararlari zapta gegirir, imza edilmelerini saglar ve uygulanmalarini takip eder.

Belde Baskanlhdinin gelen-giden her tirlli evrak igleri ile yazismalarinin
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dizenlenmesinden, Belde Yonetim Kurulunun gindemlerinin hazirlanmasindan ve

takibinden sorumludur.

(2) Belde Genel Sekreterligi, genel evrak kaydinin tutuldugu birim olarak, Belde
Baskanliginin yazisma ve haberlesme (nitesidir. Belde Baskanliginin bitiin resmi
yazismalari, belde genel sekreterinin gdzetim ve denetimi altinda belde genel

sekreterligi birimi araciliiyla yapilir.

(3) Belde Genel Sekreteri, Belde Baskanliginin saglam bir arsive sahip olmasindan

sorumludur.
YEDINCI BOLUM
IL VE ILCE KONGRELERININ ORTAK HUKUMLERI
Kongrelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 50- (1) Her dlizeydeki teskilatin en st ve en yetkili karar ve denetim organi
olan Kongreler, ilgili teskilat ydnetim organinin faaliyet, hesap ve ibrasinin

gorisildigi, yeni yonetim organlarinin ve (ist kademe delegelerinin segildigi kuruldur.

(2) Kongrelerde Tlzik ve Program cgergevesinde yerel ve genel her tirli hizmet ve

faaliyet hakkinda gérismeler yapilabilir, kararlar alinabilir.

(3) Gorlismelerde s6z istemeleri halinde Ust kademe yetkililere ve ilin milletvekillerine

oncelik taninir ve soz isteyenlere sirasina gére soz verilir.

(4) Faaliyet ve hesap raporunda karsi oy yazisi olmayan yénetim kurulu Uyesi, rapor

aleyhine konugmak icin s6z alamaz ve konugsamaz.

(5) Ibra oylamasina, ilgili ydnetim kurulu baskan ve uyeleri katilamazlar.

Il ve Ilce Kongrelerinin Takvimi, Delege Secimleri ve Giindemi

Madde 51- (1) il ve ilcelerin olagan kongreleri icin siire; iki yildan az, ii¢ yildan fazla
olamaz. 1l ve ilge kongrelerinin olagan kongre takvimi, Bilyiik Kongrenin yapiimasindan
Once tamamlanacak gsekilde, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan
kararlastirilir. Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun yetki vermesi ve belirleyecegdi kongre
takvimi icinde olmasi sartiyla, bagl ilce kongrelerinin takvimini Il Yénetim Kurulu

belirleyebilir.
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@) Ilgili teskilat ydnetim kurulu, kongre giiniinden en az on bes giin énce giindemi,
kongrenin yapilacadi yeri, giin ve saatini, yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci
toplantinin giindemi ile hangi giin, yer ve saatte yapilacagini, alisiimis yontemlerle ilan
eder. Ayrica kongre giin ve yeri, giivenlik tedbirleri yoniinden resmi yaz ile toplant

giiniinden yedi glin 6nce mahallin milki amirligine bildirilir.

@3) 1l ve ilce kongrelerinde, st teskilat kongresi icin secilmesi gereken sayida asil ve
bu miktarin yarisi kadar yedek delege secimi yapilir. Kongre delegeligi, Tazigin
“Gorevden Uzaklastirma” baslikh 65‘inci maddesinin (d) fikrasi uyarinca Merkez Karar
ve Yonetim Kurulunun (MKYK) il, ilce ve belde baskanlari ile yonetim kurullarini kismen
veya tamamen gorevden uzaklastirdigi durumlar haricinde ve Parti (yeligi devam

etmek sartiyla, kendisini secen kongrenin olagan toplantisina kadar devam eder.

@ Organlara segilenlerin %?20’sinden fazlasinin ayni c¢ikar grubuna veya organize
yaplya (dernek, vakif, asiret, cemaat vb.) mensup olduklarinin tespit edilmesi nedeniyle
Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun il, ilce ve belde bagkanlari ile yonetim kurullarini
kismen veya tamamen gorevden uzaklastirdigi durumlarda; MKYK, ilgili kongre ve alt

kongre delegelerinin gorevlerini sonlandirip, kongrelerin yenilenmesine karar verebilir.

(5) Delege secimlerinde Kanun ve Tuazik hidkimlerine aykirilik tespit edilmis olmasi
halinde Merkez Ylratme Kurulu, ilge, il ve blylk kongre delege secimlerini, kismen

veya tamamen iptal edip yeniden yapilmasina karar verebilir.

(6) Kongre giindemleri, ilgili ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Ust teskilatin ilettigi
konularin alt teskilatin kongre glindemine alinmasi zorunludur. Kongrede divanin
olusmasi ve giundemin okunmasina kadar, hazir bulunan delegelerin en az beste biri
tarafindan imzalanmis yeni glindem maddesi 6nerileri, miizakereye acilir ve oylama

sonucuna gore islem yapilir.

Delege Listesinin Onaylanmasi ve Ilani

Madde 52- (1) Kongrelerin secilmis ve tabii delegeler listesi, il ve ilce bagkanliklari
tarafindan kongreden en az on bes glin dnce iki nisha olarak yetkili secim kurulu
baskanligina teslim edilir. Bu listeye giindem ile kongrenin yapilacadi yer, giin ve saati
ve ¢cogunluk olmamasi halinde yapilacak ikinci toplantiya iliskin ayni bilgileri iceren yaz

eklenir. Listenin bir 6rnegi, teskilat merkezinde ilan edilir ve internet erisimine acilir.
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(2) Secim Kurulu Baskani tarafindan onaylanan liste ve ekleri, kongreden yedi glin
once ilgili teskilat binasinda askiya cikarilmak suretiyle ilan edilir. ilan edilen listeye
olabilecek itirazlara iligkin islemler ile listenin kesinlesmesi, Siyasi Partiler Kanunundaki

hikimlere gére sonuglandirilir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 53- (1) Kongreler, secilmis ve tabii delegeler toplaminin salt ¢cogunlugu ile
toplanir. Ilk toplantida yeterli cogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplanti,
katilanlarla yapilir. Kararlar, Tizigln istisna hikimleri disinda, oylamaya katilanlarin

salt cogunlugu ile alinr.

Kongre Divani

Madde 54- (1) Toplanti yeter sayisinin varligi, yoklama cetvelindeki imzalar sayilmak
suretiyle ilgili tegkilat yetkilisi ve en az iki delegenin imzasini taglyan bir tutanakla tespit
edilir ve Kongre ilgili teskilat baskani veya goéreviendirecegi yonetim kurulu Uyesi

tarafindan agilir.

(2) Divan Bagkanhdi icin tek aday var ise acik oylama yapilir, birden fazla aday olmasi
halinde Divan Baskaninin nasil segilecegine Kongre Uyeleri karar verir. Divan Baskanina
yardim etmek (zere bir divan baskan yardimcisi ile (i¢ katip Uyenin secgilmesiyle divanin

olusumu tamamlanmig olur.

(3) Kongreyi, Divan Baskani yonetir. Divanda kararlar ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmasi
halinde, Divan Bagkaninin katildigi taraf oylamayi kazanmis sayilir. Kongrenin kanun ve
Tlzlige uygun olarak, huzur ve siikinet icinde yuritilmesi icin gerekli dnlemleri almak,
dizeni saglamak, kongre glindemini icra etmek ve tutanagi diizenlemek, Kongre

Divaninin yetki ve gorevidir.

(4) Divan Bagkani, Siyasi Partiler Kanununun doérdiinci kisminda tanimlanan yasaklara
aykiri hareket eden ve konusma yapan herkese derhal miidahale ederek salondan
cikarmak dahil toplantlya ara vermek, dinleyici siralarini bosaltmak gibi gerekli tim

Onlemleri alir.

(5) Kongre tamamlandiginda diizenlenen kongre tutanaginin bir nishasi ve ekleri,
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Divan Bagkani tarafindan ilgili tegkilat bagkanina, bir nishasi da st kademe ydnetimine

tevdi edilir.

Kongrelerde Adaylik ve Secimler

Madde 55- (1) Divan Baskanlii, secimler icin adaylik basvurularinin en son ne
zamana kadar yapilabilecegini, ilan edilen siire dolduktan sonra yapilan basvurularin
kabul edilmeyecegini, siire doldugu zaman siirenin doldugunu, adayliktan cekilme ve

itiraz sresini ayri ayri ilan eder.

(2) Daha 6nce herhangi bir siyasi partinin ayni kademesinin tegkilatinda gorev
almamis olmak sartiyla, delege olsun veya olmasin partili her Giye, kongrede yapilacak
secimlerde aday olabilir veya aday gosterilebilir. Ancak belde, ilge veya il baskanhgina
adaylik basvurusu, o kongrede oy kullanma hakkina sahip delege tamsayisinin en az
ylizde besinin Divan Baskanhg tarafindan onaylanmis yazili istegi ile yapilir. Yizde

besin hesabinda kesirli sayilar tama yukseltilir.

(3) Adaylik basvurularinin her biri, verilis sirasina gére okunmak suretiyle Kongre

Genel Kurulunun bilgisine sunulur.

(4) Bir kongre doneminde, alt teskilatin kongresi tarafindan teskilatin zorunlu veya
ihtiyari organlarindan birine secilen (yeler, ayni kongre doneminde Ust teskilat

organlarina aday olamaz ve aday gosterilemez.

(5) Adayliktan yazili ¢ekilme beyanlari, Divan tarafindan kimlik tespiti ile tutanaga
gecirilir, itirazlar da karara baglanarak adayliklar kesinlestirilir ve liste onaylanir.
Kesinlesmis adaylar, ad okunmak suretiyle duyurulur ve liste salonda uygun yerlere
asllarak ilan edilir. Adayliklarin kesinlesmesinden ve onayli listenin Secim Kuruluna
tesliminden sonra yapilacak yazili cekilme bagvurulari, sayim dékiimde dikkate alinmaz,

bunlardan secilmis olan varsa istifa etmis sayilir.

(6) Kongrelerde giindemin secim maddesine gelindiginde Divan, gorevi yetkili ve

gorevli Secim Kuruluna devreder.
(7) Kongrelerinin tamaminda, tim segimler birlikte yapilir.

(8) 1l Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin il baskani adaylarinin veya il kongre

dyelerinin en az onunun yazili 6nerisi gerekir.
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(9) Kongrelerde yapilacak secimlerde kurul adaylari, her kurul icin ayri ayri belirtiimek
suretiyle ayni toplu listede gosterilebilecegi gibi, her kurul icin ayr toplu listeler de
dizenlenebilir. Bu sekillere uygun hazirlanmis ve farkh renklerde olabilecek toplu oy
pusulalar Kongre Baskanlik Divaninca tasnif edilerek, mihUrlenmek icin gorevli secim
kuruluna verilir. Ayrica, her kurul icin ayr ayrn olmak lzere asil Gye ve yedek lye
ayrimi ile sayi sinirlamasi yapilmaksizin listeler olusturulabilir. Bu listelere yazilan her
ismin karsisina bir isaret kutusu konularak ¢odaltilir ve mihtrlenerek oy pusulasi héline

getirilmek Gzere ilce secim kurulu baskanina verilir.

(10) Bir kisi ayni anda birden fazla géreve aday olamaz ve aday gosterilemez. Bdyle bir
durumda, Divan Baskani tarafindan adaya tercih yapmasi gerektigi bildirilir. Tercihte

bulunmayan adayin hig bir adayligi isleme konmaz.

(11) 1l ve ilce ydnetim kurulu Uyelerinin secimi, dokuzuncu fikraya gdére olusan
listelerden yapilir. il Disiplin Kurulu {yeleri ise dokuzuncu fikraya gére olusacak carsaf
listeden secilir. Carsaf liste, aday olunan organlara gdére tasnifli sekilde ve tim
adaylarin alfabetik siraya gore yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf liste, Kongre
Divani tarafindan kesinlestirilir ve Secim Kurulunca mduhirlenerek oy pusulasina
donugsturdlur. Oylama, secilecek sayida adayin adinin yanina isaret konularak yapilir.
Oy pusulasinda, segilecek sayidan fazla isaretlenmis bdlim, gegersizdir. Adaylarin
aldiklari oy sirasina gbre genel siralama yapilarak, asil ve yedek Uyeler belirlenir. En
cok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek liye secilmis olur. Esit oy alanlar

arasinda, Secim Kurulu tarafindan adgekme yoluyla sira tespit edilir.

(12) Aralarinda birinci ve ikinci derece kan veya sihri hisimhdi bulunanlar ile esler, bir
kongre doéneminde ayni yer teskilat ve yan kurulus kurullarina ve bagskanliklarina

secilemezler.

(13) Bu madde hikimlerine aykiri olarak organlara liye veya kongre delegesi olarak

secilmis olanlarin gérevlerine Merkez Ylritme Kurulu karariyla son verilir.

Kongrelerde Oy Kullanma Sekli
Madde 56- (1) Kesinlesmis delege listesinde ismi olmayan delegeler oy kullanamaz.

(2) Delege, resmi nitelikli bir belge ile veya resimli ve mihtrli Gye kimlik karti ile

kimligini ispat ettikten sonra oyunu bizzat kullanir.
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(3) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Baskaninca verilen ve Kurul tarafindan
muhtrlenmis adaylar gosterir listelerde gerekli isaretlemeler yapildiktan sonra zarfa
konularak sandiga atilmak suretiyle kullanilir. Bu islem bittikten sonra delegenin imzasi

alinir ve kimlik belgesi iade edilir.

(4) Engelliler, sandik alaninda bulunan akrabalarindan, yoksa delegelerden birinin

yardimiyla oy kullanabilirler. Bir delege, birden fazla engelliye yardim edemez.

Secimlere Itiraz

Madde 57- (1) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki guin iginde segim sonuglarina yapilacak itirazlar ve bu
itirazlar Uzerine verilecek kararlar, Siyasi Partiler Kanunu hikimlerine gbre

gerceklestirilir.

Tutanaklarin gonderilmesi

Madde 58- (1) Her ilce bagkani, Kongre Divan Baskani tarafindan kendisine tevdi
edilecek ilce kongresi tutanak érnekleri ile kongrede yapilan segim sonuglarini gésteren
secim kurulu tutanak érnegini, itiraz sliresi gegtikten, itiraz edilmis ise sonuclandiktan
hemen sonra Genel Merkeze gdnderilmek (izere il baskanligina teslim eder. Il

baskanligi da il kongresiyle ilgili ayni islemi (ist makam nezdinde yapar.

(2) 1l ve ilce bagkanlari, ayrica Tiiziigin “Organlarda Gorev Alanlarin Ilgili Makamlara
Bildirilmesi” baslkh 91‘inci maddesinde belirtilen ilge, il ve yan kurulus teskilat organlar
ile ilgili resmi bildirimleri en geg 15 giin icinde milki makamlara da yaparlar. Beldelere

iliskin tim bildirimler, beldenin bagl oldugu ilge baskanhginca yapilir.

Olaganiistii Kongre

Madde 59- (1) Il ve ilce kongreleri, Merkez Karar ve Yénetim Kurulunun karari veya
ilgili teskilat kongre delege tamsayisinin beste birinin noter onayl yazili istegi ile
olaganiistli toplanir. Bu takdirde, ilgili yonetim kurulunun gerekli hazirliklari yaparak

durumun tebliginden itibaren kirk bes giin icinde olaganistli kongreyi toplamasi
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zorunludur.

(2 Olaganistli toplantinin glindemi, karar veya talep yazisinda belirtilir ve bunun

disinda baska bir konu glindeme alinamaz ve goéruslilemez.

() Ilgili teskilat baskani, ydnetim kurulu ve (st kademe delege secimlerinin
yenilenmesine iliskin olaganisti kongre talepleri icin Merkez Karar ve Yonetim

Kurulunun onayi gereklidir.

Alt Teskilatin Ust Kongrede Temsili

Madde 60- (1) Kongre tarihinin yetkili makam tarafindan belirlenmis olmasina ragmen
kendi kongresini yapmamis olan belde, ilge veya il teskilati, Gst kademe kongresinde

delege ile temsil olunamaz.

SEKizINCI BOLUM
ILCE VE IL YONETIM KURULLARINA ILISKIN ORTAK HUKUMLER
Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 61- (1) il ve ilge yénetim kurullarinin oladan toplantilari, en az 15 giinde bir
olmak (izere lye tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Kararlar, Tizigin istisna
hikiimleri disinda katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde
baskanin veya yoklugunda vekilinin katildigi tarafin oyu kabul edilmis sayilir. Kurullar,
ilk toplantilarinda bundan sonraki toplantilarin yer, giin ve saatini tespit eder. Sonraki

toplantilar, herhangi bir cagriya gerek olmadan belirtilen giin ve saatte yapilir.

@ 1l ve ilce yénetim kurullari, kurul baskaninin veya kurul lye tamsayisinin iicte
birinin glindem Onerisini de iceren talebi halinde olaganisti toplanir. Olaganisti

toplantilarda, 6nerilen giindem diginda baska bir konu gérisilemez.

(3) Kararlar, karar defterine yazilip veya bilgisayar ciktisi alinarak bu deftere yapistirilip
toplantiya katilan lyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar, bunu belirtmekle

yetinebilecekleri gibi, muhalefet gerekgelerini de yazarak imzalayabilirler.

(@) Olaganusti toplantilar da dahil, yonetim kurulu toplantilarina st Gste (¢ veya bir
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yil icinde dort kez 6zlirsiiz olarak katilmayan Uye, kurul tyeliginden istifa etmis sayilir.

Partinin Temsili

Madde 62- (1) I, ilce ve belde baskanlar, bu sifatla basinda bulunduklar Parti
teskilatini temsil ederler. Kendi teskilatlarinin hesap islerine ait belgeleri, sayman lye

ile birlikte imza ederler.

Il ve Ilce Yonetim Kurullarinin Gérev ve Yetkileri

Madde 63- (1) Il ve ilge yonetim kurullari, sorumlu olduklari konulardaki gérevlerini
Anayasa, Kanun ve Parti Tlzigl ve Programi ile Parti amag ve ilkelerine uygun olarak
yerine getirir ve Tlzlgun verdigi yetkileri kullanir. Bliylik Kongre ve (st makamlar
tarafindan alinan kararlara ve genel stratejiye uygun olarak Partinin basarisi icin bitlin

glcleriyle calisir.

(2) Kongrelerle ilgili tim hazirliklar ile segim kurullarina veya idari makamlara yapilacak
bitlin bildirimler, ilgili teskilat baskani tarafindan veya onun talimati dogrultusunda

gerceklestirilir.

Baskan ve Uyeliklerde Bosalma

Madde 64- (1) il veya ilce ydnetim kurulu asil ve yedek lyelerinin hep birlikte istifa
etmeleri halinde, ilgili teskilatin gegici yonetim kurulu Merkez Karar ve Yoénetim Kurulu
tarafindan atama suretiyle olusturulur. Bu Kurul, segimle gelen yénetim kurulunun tim

hak ve yetkilerini kullanir.

) 1l veya ilce yonetim kurulu asil {yeliklerinde bosalma meydana gelmesi halinde,
bosalan lyelikler siradaki yedeklerin cagriimasiyla doldurulur. Yedeklerin katilimindan
sonra da liye tamsayisinin salt cogunlugu saglanamiyorsa, kurulun varligi sona ermis

sayllir ve birinci fikraya gore gegici kurul olusturulur.

(3) 1l veya ilce baskaninin gérevden uzaklastirilmasi veya baskanhidin herhangi bir

nedenle bosalmasi hallerinde, kalan sireyi tamamlamak Uzere, Merkez Karar ve
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Yonetim Kurulu tarafindan bagkan atamasi yapilir.

Gorevden uzaklastirma

Madde 65- (1) Asadida belirtilen hususlardan birinin meydana gelmesi halinde il, ilce
ve belde baskanlar ile yonetim kurullarini kismen veya tamamen gdrevden
uzaklastirmaya, Merkez Karar ve Ydnetim Kurulu (MKYK) yetkilidir. Belde baskan ve
ybnetimi hakkinda ayni yetki, il yonetim kurulunca da kullanilabilir. El ¢ektirme karari,

yetkili kurullarin tye tamsayisinin Ggte iki cogunlugu ve gizli oyla alinir.

a) Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tlzigl ve Yonetmelikleri uyarinca tutulmasi gerekli
defter ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmamasi, defter ve belgelerin iyi
korunamamasi, istendiginde ibraz edilememesi, kayitlar (izerinde tahrifat yapilmis

olmasi, muhasebe ile ilgili belgelerin zamaninda Genel Merkeze génderilmemis olmasi.
b) Organlara segilenlerin bilgilerinin siiresi icinde mulki amirlige génderilmemis olmasi.

c) Uke ve Parti gikarlarina aykir tutum ve davraniglar sergilenmesi veya parti

uyeliginden ihraci gerektiren bir eylem veya islemde bulunulmasi.

¢) Organlara secilenlerin %?20’sinden fazlasinin ayni ¢ikar grubuna veya organize

yapiya (dernek, vakif, asiret, cemaat vb.) mensup olduklarinin tespit edilmesi.

(2) a) Isten el cektirme kararinin il yénetim kuruluna bildirilmesinden itibaren kirkbes
gun icinde il kongresi toplanarak yeni il yonetim kurulunu seger. Bu slre igerisinde il

kongresi icin yeni delegeler secilmis degilse, kongre eski delegelerle toplanir.

b) Isten el cektirme kararinin ilce yonetim kuruluna bildiriimesinden itibaren otuz giin
icinde ilge kongresi toplanarak yeni ilge ydonetim kurulunu seger. Bu stire igerisinde ilge

kongresi icin yeni delegeler secilmis degilse, kongre eski delegelerle toplanir.

Gorevden Uzaklastirmanin Usul ve Esaslari

Madde 66- (1) Kismen veya tamamen gorevden uzaklastirma talebi, ilce bagkani veya
ilce ydnetim kurulu hakkinda ise il ydnetim kurulu tarafindan; il bagkani veya il yonetim
kurulu hakkinda ise Merkez Yurtutme Kurulu (MYK) tarafindan Merkez Karar ve Yonetim
Kuruluna (MKYK) iletilir. Belde baskani veya belde yonetim kurulu hakkindaki

uzaklastirma talepleri ise ilce ydonetim kurulu tarafindan il yonetim kuruluna iletilir.
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(2) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, 64 Gncii maddede sayillan sebeplerle il ve ilge
baskanlari ile ybnetim kurullarini resen, kismen veya tamamen goérevden

uzaklastirabilir.

(3) Gorevden uzaklastirma talebine dair kurul kararlarinin Siyasi Partiler Kanunundaki
istisnalar disinda, lye tamsayisinin Ugcte iki cogunlugu ve gizli oyla alinmis, konuyla ilgili
delillerin eksiksiz olarak toplanmis ve bu delillerin degerlendirilmesi sonucunda

gerekgeli bir rapor da dlizenlenmis olmasi gerekir.

(4) 1l Yénetim Kurulu ile Merkez Karar ve Yénetim Kurulu, kendilerine ulasan gérevden
uzaklastirma taleplerini karara baglamadan 6nce, gerekli gortirlerse ayri bir inceleme

de yaptirabilirler.

(5) Asil ve yedek duyeleri ile birlikte ydnetim kurullarinin tamaminin gérevden
uzaklastinimasi halinde, ayni kararla veya makul bir siire icinde gegici yonetim kurulu
olusturulur. Sadece bagkan veya yonetim kurulunun kismen gérevden uzaklastirilmasi
halinde bosalan Uyelik, Tiziigin “Baskan ve Uyeliklerde Bosalma” baglkli 64'iincii

maddesine gdre doldurulur.

(6) Gorevden uzaklastirma kararlarina karsi yargi yoluna bagsvurmak, kararin

yurutilmesini durdurmaz.

Gegici Kurullar Olusturulmasi Halinde Olaganiistii Kongre

Madde 67- (1) Gegici ydnetim kurulunun goéreve baglamasindan itibaren otuz gin
icinde ilge kongresi, kirk bes glin icinde ise il kongresi toplanarak yeni yonetim
kurulunu seger. Yeni delege secimi yapilmis dedilse, kongre eski delegelerle toplanir.
Bu sekilde secilen yeni yonetim kurulunun gorev siresi, ilgili teskilatin olagan

kongresine kadar devam eder.

(2) Bu maddeye gore toplanacak kongre, teskilatin olagan kongre takvimine uygun

zaman dilimi icinde kaliyorsa, olagan kongre giindemiyle toplanir.
DOKUZUNCU BOLUM
PARTI GRUPLARI

TBMM Parti Grubu
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Madde 68- (1) Partili milletvekillerinin sayisi, Siyasi Partiler Kanununda 6ngériilen
saylya ulastiginda TBMM Parti Grubu olusturulur ve kurulusu Genel Baskan tarafindan
Turkiye Bliylk Millet Meclisi Baskanligina bildirilir.

(@ Grubun kuruldugunun bildirildigi tarihten itibaren on bes giin icinde, grubu
olusturan milletvekilleri tarafindan Grup Ic Yonetmeli§i hazirflanir. Grup Ic
Yonetmeliginin yurirlige girebilmesi icin milletvekili tamsayisinin salt c¢ogunlugu
tarafindan kabul edilmesi gerekir. Bu sekilde hazirlanan i¢ yonetmelik, Tirkiye Blyuk
Millet Meclisi Baskanligina goénderilir. Grup I¢ Yénetmeligine, Parti Tiiziik ve Programina

aykiri huikiimler konulamaz.

(3) Genel Baskan milletvekili ise TBMM Parti Grubunun da baskanidir. Aksi durumda

Grup Baskani, lyeler tarafindan Gurup I¢ Yonetmeligi hiikiimlerine gore segilir.

@ Grup Genel Kurulunda secimlerle ilgili oylamalar ile Uyelere iliskin baglayici

nitelikteki oylamalar, gizli oyla yapilir.

(5) Genel Bagkanin milletvekili olmamasi nedeniyle TBMM Parti Grubu tarafindan
secilen Grup Baskani ile grup baskanvekilleri, Grup Yonetim Kurulu ve Grup Disiplin
Kurulu Uyeleri icin yapilacak secgimler, carsaf liste usullyle yapilir. Her bir milletvekili

aday olabilecegi gibi, en az bes milletvekili tarafindan da aday gosterilebilir.

6) Grup baskani, grup bagkan vekilleri ve Grup yonetim kurulu Uyeleri igin bir
yasama doneminde iki secim yapilir. Ilk segilenlerin gorev siiresi iki, ikinci devre
segilenlerin goérev sureleri ise bu secimi takip eden ilk milletvekili genel segimlerine
kadardir. Bogsalma halinde grup baskani ile bagkanvekilleri icin yeniden segim yapilir. Bu
sekilde ara segimle secilenler, yerine secildikleri Gyenin stresi kadar gdrev yaparlar.
Yonetim kurulunda bosalma olmasi halinde ise, aldiklari oy sirasina gére yedekleri grup

baskani tarafindan davet edilir.

(/) TBMM Parti Grubu, Parti Tlizik ve Programi ile Bliyiik Kongre ve Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu kararlariyla belirlenen Parti politikalarini, Turkiye Buylk Millet Meclisi
calismalar yoluyla uygulamaya gecirmek tizere, Grup I¢ Yonetmeligi cercevesinde

caligir.

(8 Partili milletvekilleri, yasama galismalarinda, Parti Tuzlk ve Programi ile Buyuk
Kongre ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda calismak, Grup

Genel Kurulu ve Grup Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve desteklemekle
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yukimltdurler. Gecerli mazeretleri olmadikca TBMM Genel Kuruluna, komisyon ve grup

toplantilarina dizenli olarak katilirlar.

9 TBMM'de grubun bulunmamasi halinde partili milletvekilleri, Partinin genel
tutumunu ilgilendiren ya da Genel Baskanin gerekli goérdiigii konularda toplanarak
ortak tutum belirler. Aralarindaki isbirliginin ve goérev boliminin kurallarini Genel

Baskana danisarak tespit ederler.

Belediye Meclisi Parti Grubu ve Il Genel Meclisi Parti Grubu

Madde 69- (1) Belediye Meclisi ve il Genel Meclisindeki partili tiyeler, en az {ger kisi
olduklarinda, Belediye Meclisi Parti Grubu ve II Genel Meclisi Parti Grubunu

olustururlar. Partili belediye baskani, Belediye Meclisi Parti Grubunun dogal tyesidir.

(2) Belediye Meclisi Parti Grubu ile II Genel Meclisi Parti Grubu (iyeleri aralarindan bir

baskan, bir bagkanvekili ve bir sekreter segerler.

(3) 1l Bagkan, il teskilati ile Belediye Meclisi Parti Grubu ve Il Genel Meclisi Parti
Grubu arasindaki koordinasyonu saglar. Ayni goérev, ilge ve belde diizeyinde Parti ilge

ve belde bagkani tarafindan saglanir.

(4) Belediye Meclisi Parti Grubu ile Il Genel Meclisi Parti Grubu (yeleri Partinin
ilkelerine, Tuzlk ve Programina, Secim Beyannamesine, Blylk Kongre ve kendi

kongreleri ile gruplarinin kararlarina uymakla ytktimladurler.

(5) Belediye baskanlarinin kanunlardan kaynaklanan gorevleri konusunda baglayici

grup karari alinamaz.

(6) Belediye ve il genel meclisi parti gruplarinin galisma usulleri, gruplar tarafindan

hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
YAN KURULUSLAR
Kadin Kollari

Madde 70 — (1) Genel Merkez blinyesinde Genel Baskan tarafindan belirlenecek Genel

Baskan Yardimcisina bagl olmak Uzere Kadin Kollari Baskanhdi olusturulabilir. Her il,
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ilce ve beldede kadin kollar teskilati kurulabilir. Gerekli gorildiginde koy ve

mahallelerde de kadin kollari kurulabilir.

(2) Kadin kollarinin kurulus, teskilatlanma, isleyis ve diger hususlari, yonetmelikle

dizenlenir.

Genglik Kollan

Madde 71- (1) Genel Merkez biinyesinde Genel Baskan tarafindan belirlenecek Genel
Baskan Yardimcisina bagl olmak lizere Genglik Kollari Baskanhgi olusturulabilir. Her il,
ilce ve beldede kadin kollar teskilati kurulabilir. Gerekli goérildiginde koy ve

mahallelerde de kadin kollari kurulabilir.
(2) Genglik kollarinda gérev alacaklarin 18-30 yas araliginda olmasi gereklidir.

(3) Genglik kollarinin kurulus, teskilatlanma, isleyis ve diger hususlari, yonetmelikle

dizenlenir.

Mahalle, Koy, Sandik Bolgesi ve Secim Cevresi Temsilci ve Kurullari

Madde 72 - (1) Mahalle, kody ve sandik bolgesi; Parti caligmalarinin temel zeminidir.
Partiyi ve Parti faaliyetlerini tanitmak, aksakliklar ve talepleri tespit edip rapor etmek,
verilecek Parti gorevlerini yapmak (zere, ilce ve belde yonetim kurullarinca Parti Gyeleri
arasindan kdy, mahalle ve sandik bdlgesi temsilcilikleri veya (g kisiden az olmayan
temsilci kurullar olusturulabilir. Bu kurullarda kadin ve genclik kollarinin, mimkiinse

asgari birer temsilci ile temsil edilmelerine 6zen gdsterilir.

ONBIRINCI BOLUM
YURTDISI TEMSILCILIKLERI
Yurtdisi Temsilcilikleri

Madde 73- (1) Yurt disi temsilcilikleri, gerek gorilen Ulkelerde, ilgili tlke mevzuati da

dikkate alinarak Genel Bagkanin teklifi ve Merkez Yénetim Kurulunun karari ile kurulur.

(2) Ulke Temsilcilikleri; Ulke Temsilcisi, Ulke Temsilciligi Yonetim Kurulu, Ulke

Temsilciligi Yuriitme Kurulu ve Ulke Temsilciligi Disiplin Kurulundan olusur.
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(3) Ulke Temsilciliklerinin olusumunda, Tiziigin Il Teskilatina iliskin hiikiimleri esas
alinir. Bu konudaki belirsizlik ve uyusmazliklarda Merkez Ylritme Kurulunun kararlari

uygulanir.
(4) Ayni kisi, toplamda en fazla 10 yil (ilke temsilciligi yapabilir.

(5) Yurtdisi temsilciliklerinin kurulusu ve calismalarina iliskin yonetmelik cikarilabilir.

ONIKINCI BOLUM
DISIPLIN ISLEMLERI
Disiplin Kurullan

Madde 74- (1) Disiplin cezasi verme gorev ve yetkisi, disiplin kurullarina aittir. Bir s6z
veya eylemin vyargl organlarinin goérev alanina girmesi, ilgili hakkinda disiplin

hikdmlerinin yurattlmesine engel olmaz.
(2) Parti disiplin kurullar sunlardir:
a) Merkez Disiplin Kurulu
b)  TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu
c) Ortak Disiplin Kurulu

¢) Il Disiplin Kurulu

Disiplin Kurullarina Iliskin Ortak Hiikiimler

Madde 75- (1) Disiplin sucu; Kanuna veya Parti Tizlgine, Programina,
yonetmeliklerine aykiri, Parti Uyeligi ile bagdasmayan, Parti icinde birlik, huzur ve
uyumlu calisma ortamini bozan ve/veya Partiye zarar veren sdz veya eylemlerdir. Bu

sdz veya eylemleri sebebiyle;

a) Genel Bagkan, Kurucu Uyeler, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez

Disiplin Kurulu Bagkan ve Ulyeleri, kadin ve genclik kollari genel bagkanlari ile merkez
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yonetim kurulu Uyeleri, partili bliyliksehir belediye baskanlari ve Parti lyeligi devam
eden TBMM eski Uyeleri ile hiikimet eski lyelerine Merkez Karar ve Yonetim Kurulunun

istemi Gzerine Merkez Disiplin Kurulu,

b) TBMM Parti Grubu Uyelerine, Partiden gecici veya kesin ihraclarini gerektiren séz
veya eylemleri sebebiyle TBMM Grup Yonetim Kurulunun istemi Uzerine Ortak Disiplin
Kurulu; bunlar disinda kalan baglayici grup kararlarina, Grup I¢ Yénetmeligine ve grup
disiplinine, aykiri ya da goreviyle bagdasmayan soz veya eylemleri sebebiyle Grup

Yonetim Kurulunun istemi tizerine TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu,

c) Il baskanlari, il yénetim kurulunun asil dyeleri, il disiplin kurulu baskan ve asil
uyeleri, il ve ilge belediye baskanlari, il genel meclisi baskanlari ve yan kuruluslarin il

baskanlarina Merkez Yuritme Kurulunun istemi lizerine Merkez Disiplin Kurulu,

¢) Yukarida sayilanlar disinda kalan gorevliler ve Uyelere il yonetim kurulunun istemi

Uzerine il disiplin kurulu, disiplin cezasi vermeye yetkili ve gorevlidir.

(2) Gerek gordiugi hallerde Merkez Yiritme Kurulu, il yonetim kurullarinin tedbirli
olarak gbérevden uzaklastirma yetkilerini de kullanarak bir Gyeyi yetkili disiplin kuruluna

sevk edebilir.

(3) 1 yénetim kurullar, ilcelerden gelen dosyalar ve liyelerden gelen sikayetlerle ilgili
olarak bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde karar verir. Bu slire
icerisinde karar verilmemesi durumunda istek reddedilmis sayilir. Bu durumda ilge
yonetim kurulu ya da sikayetci 7 giin icerisinde Merkez Yiritme Kuruluna itiraz

edebilir.

(4) Disiplin kuruluna sevk karari, liye tamsayisinin salt gogunlugu ile alinir. Sevke yetkili
kurul, karardan o©nce ilgilisini dinleyip gerek gordiigl inceleme ve arastirmalari,
gorevlendirecedi liye veya Uyeleri vasitasiyla yaptirabilir. Ihbar veya sikdyet eden,
sevke yetkili kurulun Uyesi ise konuyla ilgili toplanti ve mizakerelere katilamaz,

kendisine inceleme ve arastirma gorevi verilemez.

(5) Disiplin kuruluna sevk kararlarinin, isnat olunan s6z veya eylem ile uygulanmasi

istenen disiplin cezasini belirtir sekilde gerekgeli olmasi zorunludur.

(6) Merkez Disiplin Kurulu, il disiplin kurullarinca verilen kararlara karsi 10 giin iginde
yapllan itirazlar lzerine ve bu maddenin yedinci fikrasi geregi godnderilen disiplin

dosyalarini ikinci derece disiplin kurulu olarak inceledikten sonra, lehte veya aleyhte
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bozulmasina, bozmanin nitelijine gore gerekli olan cezayl tayin etmeye,
degistiriimesine veya kaldinimasina karar verebilir. Itiraz Uzerine verilen kararlar

kesindir.

(7) 1 disiplin kurulu tarafindan verilen ihrag kararina kars! itiraz edilmemis olsa bile, il
disiplin kurulu baskanliginca ilgili sorusturma dosyasi, incelenmek (izere 15 giin icinde
Merkez Disiplin Kuruluna gonderilir. Cikarma karari, Merkez Disiplin Kurulunun

onayindan sonra kesinlesir.

(8) Disiplin kurullarinin kendi bagkan ve lyeleri, kendileri hakkindaki sorusturmada,
muzakere ve kararlara katilamazlar. Bu durumda olanlarin yerine sadece o islemlere

mahsus olmak Uzere sirasiyla yedek tye alinir.

(9) Disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalari en geg 30 gun iginde gerekgeli
olarak karara baglar ve kararlar en geg 30 giin iginde ilgiliye teblig edilir. Disiplin
kurullari, 6ngdrtlen sure icinde sonuglandirilamayacak disiplin dosyalari igin gerekgesini
belirterek dosyay! sevk eden organdan ek stire isteyebilir. Verilecek ek slire 30 glinden

uzun olamaz. Bu sureler iginde karar verilmemesi halinde disiplin sorusturmasi diser.

(10) Partili milletvekilinin TBMM Parti Grubu Uyeliginden kesin olarak cikariimasi,
Partiden cikariimayr ve Partiden kesin olarak c¢ikarilmasi da TBMM Parti Grubu

uyeliginden gikarilmayi gerektirir.

(11) Partili milletvekiline verilen TBMM Parti Grubundan gegici olarak ¢ikarilma cezasi,

ceza suresince Gruptaki calismalara katilmamasini gerektirir.

(12) Gecici clkarma cezasi alanlar, bu silre icinde parti Uyelerine taninan haklari
kullanamazlar, faaliyetine katilamayacagi Parti organlarina higbir teklif yapamaz ve
cezalarinin tamamlanmasindan itibaren 6 ay sure ile Parti organlarina segilemezler.
Gegici glkarma cezasinin uygulanmasi stiresince kisinin, Parti Tlzligline, Programina,
Partinin diger mevzuatina ve organlarinin baglayici kararlarina uymasi zorunlulugunu

ortadan kaldirmaz.

(13) Disiplin kurullari tye tamsayisinin en az lcte iki cogunluguyla toplanir ve hazir
bulunanlarin gogunluguyla karar verir. Ancak partiden kesin cikarma cezalar igin Uye

tamsayisinin cogunlugunun karari gereklidir.

(14) Disiplin kuruluna sevk edilen partili, yazih veya s6zIlli savunma hakkina sahiptir.

Savunma icin sire, savunmaya cadri belgesinin ilgiliye tebligi tarihinden baslamak
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Uzere 15 gundur. Ancak, secimlerde veya herkesin gbézli éniinde acikca veya yayin
yoluyla islenen disiplin suclarinda bu stre 7 glndir. Yazill savunma veren, so6zll
savunma talebinde de bulunabilir. Savunma siresini gecirenler savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Savunmaya cagirma, disiplin kurulu baskanlidinca yazi ile yapilir.
Bu yazida uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile bu cezanin istenmesine sebep olan s6z

veya eylemler acikca gosterilir.

(15) Disiplin kurullarina sevk yetkisine sahip bulunan organ ve mercilerin kararlari ile
disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalar hakkinda, her kademedeki kongrelerde

gorisme yapilamaz ve bu konularda karar alinamaz.

(16) Hakkinda Partiden veya Gruptan gecici veya kesin ¢ikarma cezasl verilen parti
Uyesi, bu cezaya karsi, disiplin kuruluna sevk eden organ veya merci veya disiplin
kurulunun gorev ve yetkisizligi veya alinan kararlarin kanuna, Parti Tizlgilne ve ig
yonetmelige sekil ve usul bakimindan aykiri bulundugu iddiasiyla, Parti itiraz yollarini
kullandiktan sonra nihai karar niteligindeki son karara karsi otuz giin iginde nihai karari

veren merciin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine itiraz edebilir.

(17) Disiplin kurullan, segilmelerini takiben en yash lye baskanliginda yapacadi ilk
toplantisinda gizli oylama ile kendi asil tyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan vekili ve

bir sekreter segerek kurulun ylritme kurulunu olusturur.

(18) Disiplin Kurulu Uyeleri ile Parti arasinda bir hizmet bagi kurulamaz, kendilerine
Partiden higbir gelir saglanamaz; kongre delegelikleri ve TBMM Grup Uyeligi harig higbir
organda gorev alamazlar. Esler ile birinci ve ikinci derece kan ve sihri hisimlar, ayni
disiplin kurulunda birlikte gbrev alamaz, bunlarla ilgili sorusturma ve kararlara
katilamazlar. Partili higbir lye, ayn anda birden fazla disiplin kurulunda uyelik

yapamaz.

(19) Kurul Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, siradaki yedek Uliye, kurul baskani

tarafindan goreve davet edilerek kurul tyeligi tamamlanir.

(20) GUna ve zamani belli olan toplantilara, hakli mazeret olmaksizin Ust Uste (g kez
veya bir yil icinde dort kez katiimayan Uye, kurul Uyeliginden istifa etmis sayilir ve

yerine yedek Uye davet edilir.

(21) Disiplin kurullar sevk evrakinda isnat edilen s6z veya eylem ve Onerilen ceza ile

bagh olarak kararlarini verirler. Sevk evrakinda Onerilen cezadan daha adir bir ceza
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veremezler. Gerek gérmeleri halinde sorusturmayi genisletir ve tanik dinleyebilirler.

(22) Kinama cezasi alanlar, bir yil stire ile Parti organlarina secilemezler, secilmis iseler

gdrevden alinirlar.

(23) Disiplin sorusturmasi islemlerindeki tebligat, Gyenin Parti kiitiigiinde yazili adresine
yapilir. Bu adrese yapilan tebligat, gecerli kabul edilir. Tebligat yapilamazsa ilan veya

benzeri ydontemlerden de yararlanilabilir.

(24) Teskilat birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylastirmak ve isteklerini

surelerinde cevaplamak zorundadir.

(25) Uyenin hakkindaki disiplin sorusturmasi devam ederken, parti lyeliginden istifa
etmesi halinde disiplin sorusturmasi durdurulur. Istifa eden (iyenin yeniden dyelik
basvurusunda bulunmasi halinde hakkindaki sorusturma kaldigi yerden devam eder.
Ancak Uye hakkindaki disiplin sorusturmasi, kesin hilkme baglanincaya kadar parti igi

segcme ve secilme haklarini kullanamaz.

(26) Disiplin islerine iliskin diger konular, yonetmelikle diizenlenebilir.

Tedbir

Madde 76- (1) Kesin gikarma veya gegici ¢ikarma talebi ile disiplin kuruluna génderen
organ, tedbir niteliginde olmak lizere liyeyi gorevden uzaklastirabilir. Bu durumda
dosya 3 gun icinde gorevli disiplin kuruluna génderilir ve bu stire icinde karar ilgiliye
teblig edilir.

(2) Tedbir niteliginde gorevden uzaklastirilanlar, tedbirin kaldiriimasi istegdi ile teblig
tarihinden itibaren 3 gun icinde goérevli disiplin kuruluna bagvurabilir. Bu istek 7 gln
icinde karara baglanir. Ilgiliye kesin ¢ikarma veya gecici ¢ikarma cezasindan baska bir

ceza verilir yahut hic ceza verilmezse gérevden uzaklastirma tedbiri derhal kaldirilir.

(3) 1l disiplin kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina karsi Merkez Disiplin Kuruluna 3 giin
icinde itiraz edilebilir. Merkez Disiplin Kurulu, tedbire itirazla ilgili bagvurulari, kendisine

ulastigi tarihten itibaren 7 giin icinde karara baglar.

(4) Haklarinda tedbir karari olan Uyeler, Uyelikten dodan haklarini kullanamazlar.
Tedbir nedeniyle goérevinden uzaklastinlan Gyenin hakkindaki hikim kesinlesinceye

kadar, yerine yedek lye cagriimaz.

52



TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu

Madde 77- (1) TBMM Grup Disiplin Kurulu, Parti TBMM Grubunun Grup Ydnetim
Kuruluna iliskin usul ve esaslara gore kendi lyeleri arasindan gizli oyla sececegi bes asil

ve U¢ yedek Uiyeden meydana gelir.

(2) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu, Grup Uuyelerinin Partiden gecici veya kesin
ihracini gerekli kilan s6z veya eylemlerin disinda kalan, Tuzlkte yazih ve TBMM Parti
Grup I¢ Yonetmeliginde belirtilen disiplin suclariyla ilgili islere bakar ve kesin olarak

karara baglar.

(3) Tuzlk hidkamleri sakh kalmak kaydiyla, milletvekilleri hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren diger haller, verilecek

disiplin cezalan ve kesinlesme halleri, Grup I¢ Yénetmeliginde gosterilir.
Ortak Disiplin Kurulu

Madde 78- (1) Ortak Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Parti Grup
Disiplin Kurulunun birlikte toplanmasindan olusan kuruldur. Merkez Disiplin Kurulu

baskani, bagkanvekili ve sekreteri, bu Kurulun Yuritme Kurulunu olusturur.

(2) Ortak Disiplin Kurulu, Partili milletvekillerinin Partiden gegici veya kesin ihraglarini
gerektiren s6z veya eylemleri hakkinda disiplin sorusturmasi yapar ve kesin olarak
karar verir. TBMM Parti Grup Disiplin Kurulunun Partili milletvekilleri hakkinda verdigi
disiplin cezalarina kars! itirazlar da Ortak Disiplin Kurulu tarafindan kesin olarak karara

baglanir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Parti Grup Disiplin Kuruluna iligkin calisma usul ve

esaslari, Ortak Disiplin Kurulu icin de gegerlidir.

Il Disiplin Kurulu

Madde 79- (1) Il Disiplin Kurulu, Il Kongresi tarafindan gizli oyla segilen bes asil ve (i¢
yedek Uyeden olusur. Yeteri kadar hukukgu tye bulunmasi halinde il disiplin kurullarina

asll ve yedek Uye olarak hukukgu tyeler secilir.
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Disiplin Suglari ve Cezalan
Madde 80- (1) Disiplin cezalarn sunlardir:
a) Uyarma
b) Kinama
c) Gegici clkarma
¢) Kesin clkarma

(2) Uyarma cezasi partilinin yazili olarak dikkatinin gekilmesi olup uyarma cezasini

gerektiren soz ve eylemler sunlardir:

a) Yetkili organlarca davetli oldugu toplantilara mazeret beyan etme geregi

duymaksizin katilmamak,
b) Durumu musait oldugu halde taahhiit ettigi aidatini 6dememek veya geg 6demek,

c) Yetkili organlarca verilen gorevleri titizlikle yerine getirmemek, ihmal etmek, ifasi

konusunda lakayt davraniglar sergilemek,

¢) Tutulmasi gereken defter ve kayitlari usulline uygun olarak tutmamak,

d) Yetkili organlarin bilgisi ve izni olmadan acgiklamalarda bulunmak ve yayin yapmak,
e) Parti kademelerinin uyum ve igbirligini sarsici tutum ve davranislarda bulunmak.

(3) Kinama cezasl, partilinin kusurlu oldugunun yazili olarak bildirilmesi olup kinama

cezasini gerektiren s6z ve eylemler sunlardir:
a) Yetkili organlarca verilmis Parti gérevini kabul etmemek veya yapmamak,
b) Parti iginde ve Parti faaliyetlerinde kisisel gikari gbzetir tutumlar sergilemek,

c) Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu saklh kalmak kaydiyla,
Partideki goreviyle bagh hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemenin

ihmal sonucu kaybina neden olmak,
¢) Bir yil icinde iki defa uyarma cezasi ile cezalandiriimig olmak,
d) Partiye zarar veren yayin ve propaganda yapmak,

e) Parti gorevlilerine kigultlicl sdzler sdylemek, Parti calismalarini zorlastirici eylem ve

davraniglarda bulunmak,
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f) Hakli bir sebebi olmaksizin secimlerde oy kullanmamak,

g) Disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmak, Genel Merkez Disiplin Kurulunun

gorevleriyle ilgili taleplerini belirtilen slre igerisinde yerine getirmemek,

g) Partiye ait ya da Parti calismalarina 6zglilenmis ekonomik degerleri usulsiizce

kullanmak,

h) Buylk Kongrede ve kongrelerde (ve danisma kurullarinda) disiplin kurullarina
gonderme islemleri ile disiplin kurullarinin kararlari tzerinde gérlisme yapmak, karar

almak,

1) Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti tyeleri hakkinda kiglik disirticl sozler

sdylemek, sbvmek,
i) Parti ici birlik ve beraberligi zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak.

(4) Gegici cikarma cezasl, sdz veya eylemin niteligine gore partilinin i aydan az, alti
aydan ¢ok olmamak Uzere Parti veya Grup calismalarina katiimasinin yasaklanmasi,
Partideki gbrevinin sona ermesi ve Parti Uiyeliginin ceza siresince askiya alinmasi olup

gegici clkarma cezasini gerektiren sdz ve eylemler sunlardir:

a) Partinin ve Parti organlarinin toplantilarinda sakll kalmasi gereken konulari ve

kararlar, sebebi ne olursa olsun agiklamak,

b) Parti yoneticileri ve Uyeleri hakkinda gergcek digi haber yaymak, iftira, karalama

ve kigik dustricl beyanlarda bulunmak,

c) Kanuni sorumluluklari ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakl kalmak kaydiyla,
partideki goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya malzemeyi
kasitl olarak kaybetmek veya gbrevden ayriima halinde teslim etmekten kaginmak ve

bu konuda israrli davranmak,

¢) Bir yil iginde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin

kurulunca cezalandiriimis olmak,
d) Gergege aykiri olarak Partide kendisine belli gérevler verilmis gibi davranmak,

e) Parti icinde ve toplumda her tirli ayrimcilik yapmak, bu dogrultuda acgiklamalarda

bulunmak,

f) Parti calismalarinda Uyelere eylemli saldinda bulunmak, Parti dizenini bozmak,
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calismalari aksatmak,

g) Parti organlarinda alinan kararlari ve yapilan mizakereleri yetkili olmadigi halde

basina ve televizyonlara aktarmak,

g) Yetkisi olmadan partiler arasi temaslar yapmak,

h) Yetkili olmadigi halde Parti adina beyanatlar vermek,

1) Gorevi icabi kendisine teslim edilmis evraki istendiginde vermekten kaginmak,
i) Partiyi sahsi cikarlarina alet etmek, Parti niifuzunu kétlye kullanmak,

j) TBMM Genel Kurulunda veya kulislerde Grup kararlari, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu veya Merkez Yurutme Kurulu kararlari aleyhinde konusma yapmak, belediye
meclislerinde belediye baskaninin veya icraatlarinin aleyhinde konusmak ve diger

dyeleri aleyhte tahrik etmek.

(5) Kesin gikarma cezasl, Partilinin Parti kaydinin ve Parti ile olan tlim iligkilerinin sona

erdirilmesi olup kesin gikarma cezasini gerektiren sdz ve eylemler sunlardir:

a) Partinin Tuzlk ve Programina aykiri hareket etmek, Partinin amag ve ilkelerine ters
disen yazil ve sozlii beyanda veya faaliyette bulunmak, nesriyat yapmak veya

yaptirmak, bu hususlari tahrik ve tegvik etmek,

b) Buylk Kongre, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Merkez Ylritme Kurulu, TBMM
Grubu, Il ve Ilce Yénetim Kurulu, Belediye ve Il Genel Meclisi Grubu kararlarinin aksine
ve ruhuna aykin davranig, s6z ve yazi ile beyanda bulunmak, nesriyat yapmak,

yaptirmak, bunu tahrik ve tegvik etmek,

c) Demokrasi, insan haklari ve hukukun evrensel temel kural ve normlarina aykiri

faaliyetlere katiimak, destek olmak yahut bizzat aykirn eylem ve islemlerde bulunmak,

¢) Milletin Ulkesi ve devletiyle olan birligine ve bolliinmez bitiinligline zarar verici
faaliyetler icinde olmak, Tirkiye Cumhuriyetinin temel niteliklerine ve Siyasi Partiler

Kanununa aykiri eylem veya islemde bulunmak,

d) Siyasi Partiler Kanununa gore Parti (yeligine engel bir fiilden dolayr kesin

mahk{miyetine ragmen Partiden istifa etmemekte direnmek,

e) Yetki ve gorevini kétlye kullanarak Partinin resmi kayitlar tzerinde tahrifat yapmak

veya belgeleri yok etmek,
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f) Parti mal ve parasini zimmetine gegirmek, 6zel islerinde kullanmak,

g) Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsiigi oylama sonuclarina tesir

etmek, Parti ici ve disi secimlerde hile veya sahtecilik yapmak,

g) Parti yoneticileri, lyeleri veya Parti tlizel kisiligi hakkinda basin yayin araclari ile
kamuoyu o6nilinde gercek disi haber yaymak, iftira, hakaret, karalama veya kiclk

disurtcu beyanlarda bulunmak,

h) Parti organlarinin veya bu organlarin Uyelerinin aleyhinde faaliyette bulunmak,
aleyhte konusmalari gazete ve televizyonlara beyanat vererek veya bizzat canli
yayinlara katilarak yapmak, parti yetkililerini tezyif ve tahkir edici, kamuoyu 6niinde

kliguk dusurlcli beyanlarda bulunmak veya bunlari yazil olarak yapmak,

1) Gegici ihrag cezaslyla cezalandinimig olmasina karsin, ayni cezayi gerektiren yeni bir

fiil islemis olmak,
i) Parti yoneticileri ve Uyelerine karsi siddet uygulamak,

j) Parti calismalarinda, 6zellikle Bliylik Kongre ve kongrelerde Uyelere ve gdrevlilere

eylemli saldinda bulunmak, galismay engellemek ya da dnlemek,

k) Secimlerde, Partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger Partilerin veya

bagimsiz adaylarin propagandalarini yapmak yahut Parti adaylari aleyhine galismak,

[) Partiyi ve Parti calismalarini alet ederek cikar saglamak, Partili olmay niifuz sayarak

kotlye kullanmak,

m) Partide aldiklari gorev ve sorumlulukla ve (yelikle bagdasmayan tutum ve

davraniglarda bulunmak,

n) Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek; gorevi devir sirasinda

bunlari teslim etmemek,
0) Partinin temel ilkelerine aykiri siyasal calismalara ve eylemlere katkida bulunmak,

0) Buylk Kongre, kongre, grup ve meclis islemlerinin, secim calismalarinin kanun,
Tuzlk ve yodnetmelik kurallarina uygun olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak
amaci ile yetkili organlara ve kisilere karsi Tiziige uygun itirazlar disinda her tirli

engelleyici davranista bulunmak,

p) Partiye lye yazimi ve temsille ilgili kurallar cignemek.
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Tekrar ve Zamanasimi

Madde 81- (1) Bir Gye, ayni cezayl gerektiren bir sucu iki yil icinde tekrar islerse

cezasl her defasinda artirillarak verilir.

(2) Disiplin sucunun, basin yayin organlari ya da sosyal medya araclariyla islenmesi

halinde eylemin agirligina gore bir Ust cezayi gerektiren hiikiim uygulanabilir.

(3) Uyenin amacini asan bir davranista bulunmus olmasi, samimi bir pismanlik
gostermesi, bir daha disiplin sucu islemeyecedine dair kanaat hasil etmesi gibi

hafifletici sebeplerle bir alt ceza verilebilir.

(4) Disiplin cezasini gerektiren sz veya eylemlerin 6grenilmesinden itibaren iki ay, s6z
veya eylemlerin meydana gelmesinden itibaren iki yil gecgtikten sonra disiplin

sorusturmasi yapilamaz, disiplin cezasi verilemez.

ONUCUNCU BOLUM
SECIMLER VE ADAYLIK ISLEMLERI
Secimlerle Ilgili Genel Yetki

Madde 82- (1) Partinin herhangi bir secime katiimasina, kismen katilmasina veya
katilmamasina; milletvekili secimlerinde secimlere katiima vyeterlili§i tasiyan siyasi
partiler ile ittifak yaparak secime katilmaya, ittifak protokoliinii onaylamaya veya
ittifaktan vazgecmeye; milletvekili secimine katilma sartlarini tasidigi halde secgime
katilmayan bir partiye lGye olan kisinin Parti listesinden aday gosterilmesine karar
verme yetkisi Merkez Karar ve Yonetim Kuruluna aittir. Kismi katilim veya hig
katimama kararinin (iye tamsayisinin en az Ugcte iki codunlugu ile alinmis olmasi

gerekir.

(2) Milletvekilligi, belediye baskanlidi, belediye ve il genel meclisi Uyeligi icin adaylik
basvuru tarihleri, adaylik icin basvuranlardan Ucret alinip alinmayacadi, alinacak miktar,
basvuruda istenilecek dokiimanlar, basvurularin nereye yapilacagi ve il ve ilge
bagkanlar ile il ve ilce yonetim kurulu Uyelerinin gdérev yaptiklan illerden aday olmak

istemeleri halinde istifalarina iliskin hususlar, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
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tarafindan kararlastirilarak ilan edilir.

(3) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, miteakip maddelerde diizenlenen secime iligkin
tim konularda gerekli kararlari almak, dlizenlemeleri yapmak, talimatlari vermek ve

sonuglari izlemekle yetkili ve gorevlidir.

Cumhurbaskani ve Milletvekili Adaylarinin Tespiti

Madde 83- (1) Cumhurbagkani aday! 6nsecim, aday yoklamasi veya merkez yoklamasi

usullerinden biriyle, milletvekili adaylari ise sadece onsecim ile tespit edilir.

(2) Onsecim, Siyasi Partiler Kanununda yazili usul ve esaslara gore, o secim cevresinde
Partiye kayith butin dyelerin, dnsecim se¢cmeni olarak, yargl gozetim ve denetimi

altinda, gizli oy ve acik tasnif esasina gére adaylar ve liste siralamasini belirlemeleridir.
(3) Bir kisi, ayni secim igin birden fazla secim gevresinde 6nsecime katilamaz.
(4) Bir kisi, ... Partisinden en fazla iki donem milletvekilligi yapabilir.

(5) Onsecim ile belirlenmis aday listelerinde istifa, 6lim ve kismi iptal gibi nedenlerle
bosalma olmasi halinde, bosluk liste sonuna kaydirilarak en gok oy almis liste disi aday

listeye dahil edilir.

(6) Onsecim, tiimden veya secim cevresi dlcedinde en az (icte bir oraninda iptal
edilmis ise, bosalan adayliklari tamamlamaya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(7) Adaylik bagvurulari tamamlandiktan sonra Merkez YUlritme Kurulu tarafindan
adaylar hakkinda yasal gereklilikler ve yonetmelikle belirlenecek kriterlere uygunluk
acisindan on inceleme yapilarak degerlendirmeye alinacaklari gosterir Gneri listesi
hazirlanir. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, bu liste (zerinde gerekli incelemeyi

yaparak dnsecime katilabilecek aday adaylarini secim cevresi esasina gore belirler.

(8) Siyasi Partiler Kanununun 11'inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca siyasi partilere lye
olmalan yasakh olanlarin adaylklari icin parti Uyesi olma sarti aranmaz. Ancak

bunlardan secimleri kazananlarin Gyelik kayitlari yapilr.

Mahalli Idare Secimlerinde Adaylik Tespit Islemleri
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Madde 84- (1) Mahalli idare segimleri icin adaylar, 6nsecim ile tespit edilebilir.

(2) Mahalli idare Onseciminde ©Onsecim cevresi; belde belediye baskani ve belde
belediye meclisi Uyeleri icin belde belediyesi sinirlari, ilce belediye baskani ve ilce
belediye meclisi Uyeleri igin ilge belediyesi sinirlari, il genel meclisi Uyeleri igin ilcenin
milki idare sinirlari, biytksehir belediye baskanlar igin ilin mdlki idare sinirlan, il

belediye bagkanlari igin ilin belediye sinirlaridir.
(3) Onsecimlerde Partinin,

a) Biyuksehir belediye baskan adayhdi icin ilin milki idare; il belediye baskani ve il

belediye meclisi adaylidi igin il belediyesi,
b) ilce belediye baskani ile ilce belediye meclisi adayliklari icin ilge belediyesi,
O Belde belediye baskani ve belde belediye meclisi adayliklari igin belde belediyesi,

¢) Il genel meclisi adayliklari icin ilcenin miilki idare sinirlari iginde kayith biitiin tyeler,
dnsecim secmeni olarak Mahalli Idareler Secimi Kanununda, Siyasi Partiler Kanununda,
Tlizlikte ve ilgili dijer mevzuatta 6nsecgime iliskin usul ve esaslara gore kullanacaklari
oylarla belediye baskan adaylarini, belediye ve il genel meclisi asil ve yedek lye

adaylarini siralama yaparak belirlerler.

(4) Bir kisi, ... Partisinden ayni kademede en fazla iki donem belediye baskanligi

yapabilir.

(5) Yukaridaki hikimler disinda, Tiiziigin “Cumhurbaskani ve Milletvekili Adaylarinin
Tespiti” baglikli 83’Gincli maddesinin Uglinci ila yedinci fikralarinda yer alan hiikimler,

mahalli idare secimlerinde adaylarin belirlenmesi islemlerinde de uygulanir.

ONDORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
Partinin Gelirleri

Madde 85- (1) Partinin gelirleri ve gelir kaynaklari, Siyasi Partiler Kanununun 61 ila
68'inci maddeleri ile 110°uncu maddesinde belirtilen kalemlerden olusur. Bu gelirler,

Siyasi Partiler Kanununun 69’uncu maddesinde belirtilen usullerle elde edilir.

Gelirlerin Saglanma Usulii
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Madde 86 — (1) Partinin bitlin gelirleri, parti tiizel kisiligi adina elde edilir. Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu, amac ve calismalar icin gerekli olan tasinmazlar satin
almaya, maliki oldugu tasinir ve tasinmaz mal varligini satmaya, kiralamaya, her cesit
takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, bu yetkisini

Genel Baskana devredebilir.

(2) Genel merkezin ve teskilatlarin gelirleri, Genel Merkez tarafindan bastirilan
makbuzlar karsiliginda alinir. Bastirlan ve parti teskilatlarina goénderilen gelir
makbuzlarinin seri ve sira numaralarina ait kayitlar Genel Merkezde, Genel Muhasip
tarafindan tutulur. Parti tegkilatlar aldiklar ve kullandiklari makbuzlar dolayisiyla Genel

Merkeze kargl mali sorumluluk tasirlar.

(3) Saglanan gelirin tiirli ve miktaryla, gelirin saglandigi kimsenin adi, soyadi ve adresi,
makbuzu dlzenleyenin adi, soyadi, unvani ve imzasi, (¢ nisha olarak tanzim edilen
makbuzda yer alir. Makbuzlarin asil kisimlariyla dip koganlarinda ayni sira numarasi
bulunur. Makbuz dip koganlarinin saklama siresi, Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme

kararinin ilgili partiye bildirilme tarihinden itibaren beg yildir.

(4) Yapilacak anlasmalar dogrultusunda, finans kurumlan, bankalar, GSM sirketleri,
aracl kurumlar, EFT ve teknolojik 6deme sekilleri de dahil diger tim ddeme vasitalari

ile bagis ve aidat kabul edilebilir.

(5) Partinin resmi internet sayfasina konulacak bir uygulama iizerinden partiye kredi
karti veya belirlenecek banka hesap numaralar lzerinden havale veya EFT yolu ile

badis veya aidat 6demesi yapilabilir.

(6) Kredi karti veya havale yoluyla yapilacak badislarin usul ve esaslari yonetmelikle

belirlenebilir.

Partinin Giderleri

Madde 87- (1) Parti, amac dogrultusunda yapacagi harcamalar, Siyasi Partiler

Kanununun 70'inci maddesinde belirtilen esaslara goére yapar.

(2) Sartlari tagimasi halinde Devlet tarafindan yapilacak yardimlar, yardimin %25‘inden

az olmamak uzere il ve ilge teskilatlarina génderilir.

(3) Partinin giderlerinde mali sorumluluk, Siyasi Partiler Kanununun 71‘inci maddesinde

61



belirtilen sekildedir.

Parti Biitgesi ve Kesin Hesabi

Madde 88- (1) Bagli ilceleri de kapsamak (izere il teskilatlari ayri ayri gelir tahminlerini
ve gider miktarlarini gosteren bir yillik butce hazirlarlar ve ilgili takvim yilindan énceki
Ekim ayi sonuna kadar Genel Merkeze gdnderirler. Bu bitceler ile ayni sire icinde
hazirlanacak Genel Merkez butcesi, en gec ilgili takvim yilindan 6nceki Aralik ayi

sonuna kadar Merkez Karar ve Yonetim Kurulunca incelenir ve karara baglanir.
(2) Partinin hesaplar bilango esasina gdre diizenlenir.

(3) Genel Merkez ile bagl ilceleri de kapsamak Uzere il teskilatlar, her bitce yilini
izleyen Nisan ayi sonuna kadar, bir evvelki yila ait uygulama sonugclarini gosteren kesin
hesaplarini hazirlarlar. Il teskilatlarindan génderilenler ile Genel Merkeze ait olan kesin
hesaplar, Merkez Karar ve YoOnetim Kurulunca incelenerek karara baglanir ve

birlestirilir.

(4) Biitce, bilanco, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesabin nasil diizenlenecegi,

yonetmelikle diizenlenir.

Seffaflik

Madde 89- (1) Partinin bltgesi, bilangosu, gelir ve gider cetvelleri, kesin hesabi,
Anayasa Mahkemesince yapilan mali denetim sonucu dahil tiim mali tablo ve raporlar,

Partinin resmi internet sayfasinda yayinlanir.

ONBESINCI BOLUM
PARTI DEFTERLERI
Tutulacak defter ve kayitlar

Madde 90- (1) Uye Kayit Defteri sadece ilcelerde olmak (izere, Parti teskilat
kademelerinin yonetim organlar tarafindan asagida yazili defterlerin tutulmasi

zorunludur:

a) Uye kayit defteri: Her ilce yonetimince, ilceye bagll mahalle ve kdy sayisi kadar,
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genel merkez tarafindan hazirlanan iye kayit defterleri tutulur. Uyelerin, mahalle ve
kdy esasina gore kayit sira numarasi verilerek liye defterlerine yazimlari yapilir. Uye
giris beyannameleri iki niisha dlizenlenir ve lizerine Uye defterinde yer alan kayit sira
numarasi yazilir. Uye giris beyannamesinin asil niishasi, ilcede bu ise ayrilmis dosyada
muhafaza edilir. Kopyasl ise ayni sekilde muhafaza edilmek U{zere il baskanhgina
gonderilir. Mevzuatin misait oldugu olglide Uyelik islemleri icin bilgisayar programindan

yararlanilr.

b) Karar defteri: ilgili organ veya kurul kararlarinin, tarih ve sira numarasina gore
yazildigi defterdir. Kararlar, toplantiya istirak edenler tarafindan imzalanir. Muhalif olan
liye muhalefetini yazarak imza eder. Istek halinde karar rnedi kendisine verilir. Kongre
tarafindan alinan kararlari igeren kongre tutanak ozetleri, karar defterine gegirilir. Bu

karar ve dzetler, kongre divani tarafindan imzalanir.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri: Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla
kaydedildigi defterdir. Gelen evrakin asillari ile gonderilen evrakin érnekleri, bu tarih ve

numaralar altinda dosyalarda saklanir.

¢) Gelir ve gider defteri: Parti adina elde edilen gelirlerin alindigi ve yapilan giderlerin
ne gibi islere ve yerlere harcandiginin sira ile ve belgeleri de belirtilerek islendigi
defterdir.

d) Demirbas esya defteri: Parti adina alinan veya Partiye bagislanan demirbas esyalar,
tasit araclari ve tasinmaz mallarin, ilgili belgeleri de belirtilerek tarih sirasina gore

yazildigi defterdir

(2) Defterlerin sayfalari ile ka¢ sayfadan ibaret olduklari, tegkilat kademesinin

bulundugu yer ilge secim kurulu baskani tarafindan mihirlenerek onaylanir.

(3) Kanun geregi tutulmasi zorunlu defterler disinda kalan ve Parti organ ve
kurullarinca tutulmasinda yarar gorulen defterler ile kadin ve genglik kollarinin Tizlkte

yazili olanlar diginda tutacaklari defterler, Yonetmelikte gdsterilir.
ONALTINCI BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Organlarda Goérev Alanlarnin Ilgili Makamlara Bildirilmesi
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Madde 91- (1) Kongreler haric olmak Uzere, her kademedeki parti organlarinda bir
goreve getirilenlerin adlari, soyadlari, dogum yer ve tarihleri, meslek veya sanatlari,
ikametgahlari ve niifus clizdani 6rnekleri, o mahallin en bliyik milki amirligine, secim

veya atanmadan baslayarak on bes glin icinde yazi ile bildirilir.

(2) Merkez organlarinda gorevlendirilenlerle ilgili bilgi ve belgeler de ayni sire iginde

dogrudan icisleri Bakanligina ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina verilir.

Parti Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Madde 92- (1) Parti tiizel kisiliginin feshine, ancak Biiylik Kongre tarafindan toplant

yeter sayisinin salt gogunlugu ve gizli oyla karar verilebilir.

(2) Parti tiizel kisiligi, Blylk Kongrenin fesih karari aldigi tarihte sona erer. Fesih
karari, Parti Genel Baskanligi tarafindan, kararin alinmasindan hemen sonra TBMM
Baskanligina, Anayasa Mahkemesi Baskanligina, Icisleri Bakanligina ve Yargitay

Cumhuriyet Bassavciligina yazi ile bildirilir.

(3) Parti tizel kisiliginin feshine karar verilmesi halinde Partinin mal varliginin nasil
tasfiye olunacadi, Siyasi Partiler Kanununun 110°uncu maddesine uygun olarak Biyik

Kongre tarafindan toplanma yeter sayisinin salt cogunlugunun oyu ile karara baglanir.

Tiiziik ve Program Degisikligi

Madde 93- (1) Parti Tizik ve Programinin kismen veya tamamen degistirilmesine
karar verme yetkisi, Kanun ve Tuzlkte belirtilen usullere uygun olarak Bliyik Kongreye

aittir.

(2) Parti Tuzlgl, gizli oyla ve Biyilk Kongre lye tamsayisinin salt cogunlugu ile

degistirilebilir.

Parti i¢c Yonetmelikleri

Madde 94- (1) Tizlkte cikariimasi 6ngorilen bitiin yonetmelikler ile diger her tiir
ybnetmelik, genelge ve benzeri dlizenleyici metinleri hazirlamaya, Merkez Karar ve

Yonetim Kurulu yetkilidir.
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(2) Herhangi bir konuda Tiizlikte 6ngoriilen yonetmeligin cikariimamis olmasi, o alanda

faaliyette bulunmayi engellemez ve geciktirmez.

Yetki ve Gorev Devri

Madde 95- (1) Parti organlari, ilgili yasalarda aksi belirtiimeyen butlin konulardaki
yetki ve gorevlerini, belirleyecedi esas ve usuller cercevesinde gegici veya sirekli olarak
alt kademe organlarina devredebilir. Yetkili organin, alt bir organa goérev vermis olmasi,

0 gOrevi yapmak icin gerekli olan yetkinin de devri anlamina gelir.

Tiiziikkte Hilkkiim Bulunmayan Haller

Madde 96- (1) Tuzlkte hikiim bulunmayan hallerde Siyasi Partiler Kanunu hiakimleri

ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

Kurucular Kurulu Uyeleri

Madde 97- (1) Kurucular Kurulu, Kurulus Bildirisinde yer alan Parti kurucular ile
bunlar tarafindan ilk Blylk Kongreye kadar olusturulacak olan Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulunun Parti Kurucular disindan olan asil tyeleri,

Parti Genel Bagkani ve varsa Partili milletvekillerinden olusan kuruldur.

(2) Kurucular Kurulu Uyeleri, gbéreve baglama tarihini izleyen bir ay icinde mal

bildiriminde bulunurlar.
Mal Bildiriminde Bulunulmasi

Madde 98- (1) Genel Baskan; Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ile Genel Merkez
Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri ile il ve ilge bagkanlari, secildikleri veya atandiklari

tarihten itibaren otuz gtin icinde mal bildiriminde bulunurlar.

(2) Bildirimin verilecegi merci, Parti Genel Baskanhgidir. 1I, ilce ve belde teskilatlarina
segilenler, bildirimlerini Genel Merkeze ulastirimak Uzere kendi belde, ilce ve il
baskanligina verebilirler. Bu baskanliklar, bildirimlere iliskin hicbir islem yapmadan

kendi ilce ve il bagkanliklarina, il bagkanliklari da Genel Merkeze ulastirirlar.

(3) Mal Bildirim belgelerinin sekli, icerigi, teslim alinmasi, kaydi, saklanmasi, verilme

suresi, ek beyan verilmesi ve sair hususlar Yonetmelikle dizenlenir.
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Kurucular Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Gegici Madde 1- (1) Kurucular Kuruly, ilk olagan Blylk Kongre yapilincaya kadar,

Tlzlge gore Parti Biiylik Kongresinin sahip oldugu biitiin hak ve yetkileri kullanir.

(2) Parti kurucular, ilk Blytk Kongreyi, Partinin tlzelkisilik kazanmasindan baslayarak

bir yil icinde toplamak zorundadirlar.

Kurucular Kurulunun Calisma Usulii

Gegici Madde 2- (1) Kurucular Kurulu, Blylk Kongreye kadar gerekli gérdiigii her
zaman Genel Baskanin cadrisi ile olagan toplanti yapar. Kurucular Kurulu, ayrica
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu veya Kurucular Kurulunun en az Ugte birinin talep
etmesi halinde olaganistii toplanir. Olaganisti toplanti tarihinin tespiti ve Uyelerin
daveti, Genel Baskan tarafindan saglanir. Kurul toplantilarina Genel Baskan baskanlk
eder. Yapilacak agik oylamalarda esitlik halinde Genel Baskanin bulundugu tarafin oyu

kazanmis olur.

Teskilat Organlarinin iIlk Olusumunda Organlarin Uye Sayilari

Gegici Madde 3- (1) Merkez organlari dahil biitlin teskilat organlarinin tye sayilari, ilk
kurulusglarinda Siyasi Partiler Kanununda belirtilen asgari Uye sayisi esas alinarak

olusturulabilir. Yedek liye gosterilmesi zorunlu degildir.
Parti Merkez Organlarinin Ik Olusumu

Gegici Madde 4- (1) Parti Kuruculari, Partinin tlizel kisilik kazanmasini takip eden otuz
giin icinde toplanarak belirleyecedi secim ydntemine gore Uyeleri arasindan veya
Kurucular disindaki kisiler arasindan énce Partinin Genel Baskanini, daha sonra Genel
Baskanin Onerecedi adaylar arasindan Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Merkez Disiplin Kurulu Uyelerini gizli oyla secer ve Tizlgin “Organlarda Gorev
Alanlarin Ilgili Makamlara Bildirilmesi” baslikli 91'inci maddesinde belirtilen makamlara

gerekli bildirim yapilr.

(2) Parti Kurucularinin bu maddeye gbére yapacaklar toplantilara, varsa Partili

milletvekilleri de katilir.
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(3) Kurucular tarafindan olusturulan ilk Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, yapacadi ilk
toplantida sonraki toplanti giin ve saatlerini belirler ve kendi Uyeleri arasindan Genel

Baskanin onerecegi sayida Merkez Yiritme Kurulu Gyelerini gizli oyla seger.

Parti il ve Ilce Teskilatinin Ilk Olusumu

Gegici Madde 5- (1) Il ve ilce teskilatlari, ilk defa Merkez Karar ve Yénetim Kurulu
tarafindan atanirlar. Once il ve ilce teskilatini kurmak tizere en az iic kisi gérevlendirilir
ve bunlardan birine baskan olarak yetki belgesi verilir. Bu kisiler, henlz (ye
olmamiglarsa lyelik kayitlarn yapilir. Bu heyetin Partinin amag ve ilkeleri ile parti iGi
demokrasi anlayisi dogrultusunda olusturacadi listenin, gerekli degerlendirmelerden
sonra Merkez Karar ve Yodnetim Kurulunca onaylanmasi ile Kurucu Yonetim Kurulu
olusur ve gorevine baglar. Kurucu ydnetim kurullari, kendi teskilat kongrelerine kadar

Tizugun il ve ilge yonetim kuruluna verdigi hak ve yetkileri kullanirlar.

(2) Belde teskilati ilk defa, ilce Yonetim Kurulunun o6nerecedi Belde Baskani ve
Yénetim Kurulu asil ve yedek iiye listesinin Il Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi

ile kurulur.

(3) 1I disiplin kurullan kuruluncaya kadar, bunlarin yetkilerini Merkez Disiplin Kurulu

kullanir.

Kurucu Teskilat Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi

Gegici Madde 6- (1) Parti teskilat yonetim kurullarinin kongre siirecinde Parti Gyeligi
devam eden kurucu lyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan kongresinin tabii

delegesidirler.

Kurulusta Uye Yazim Yetkisi

Gegici Madde 7- (1) il ve ilce teskilatlari kuruluncaya kadar, Uyelik basvurulari

Merkez Yuritme Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu sekilde yapilacak lye kayitlari,

67



ilce teskilatlarinin kurulmasindan sonra lye kayit defterlerine aynen kaydedilmek lzere

ekleri ile birlikte ilgili ilcelere gonderilir.

Yiiriitme

Madde 99- (1) Bu Tlzik hikimlerini Merkez Karar ve Yonetim Kurulu yGratdr.

Yururlik

Madde 100- (1) Bu Tiiziik, Parti Kurulus Bildirgesinin icigleri Bakanligina verilmesiyle

birlikte ylrtrlige girer.
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